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DECRETO N. 2 DEL 24 MARZO 2026
Oggetto: Determinazioni in ordine ai criteri di erogazione dei buoni pasto al personale

dipendente: modalita operative.
LA DIRETTRICE GENERALE

VISTO I'atto costitutivo della Fondazione Universita degli Studi di Teramo del 18.02.2003;

VISTO lo Statuto della Fondazione Universita degli Studi di Teramo emanato, in ultimo, con D.R.
n. 58 del 20.02.2018;

VISTO Tlaggiornamento dell'indirizzo strategico 2026 per la redazione del Piano Pluriennale e
Annuale della Fondazione, approvato dal Senato Accademico, previa approvazione del Consiglio di
Amministrazione dell’Ateneo in data 22/12/2025, e trasmesso dal Rettore in data 13 gennaio 2026,
acquisito agli atti al protocollo n. 14/2020;

VISTO che in data 13 gennaio 2026 si ¢ insediato il nuovo Direttore Generale, Avv. Daniela
Valenza;

CONSIDERATO che ¢ attualmente in essere un sistema di erogazione dei buoni pasto in favore
del personale dipendente di questa Fondazione, anche giusta circolare n. 2 del 12.04.2022 e
successive modifiche e integrazioni;

RILEVATA la necessita di ricondurre i criteri di spettanza del suddetto beneficio entro un quadro
di stretta conformita alle disposizioni legislative vigenti, assicurando al contempo il corretto
perseguimento dei principi di efficienza e razionalizzazione dei costi;

RITENUTO che il diritto al buono pasto sorga esclusivamente in presenza di una prestazione
lavorativa che si estenda nel periodo pomeridiano successivamente a quello mattutino, ovvero in
caso di turnazioni almeno di 8 ore giornaliere;

DISPONE

1. le premesse sono parti integranti e sostanziali del presente atto e ne costituiscono presupposto e
motivazione;

2. a far data dal 1° aprile 2026, 'erogazione dei buoni pasto in favore del personale dipendente ¢
disciplinata esclusivamente dalle condizioni stabilite nel presente provvedimento;

3. il diritto alla percezione del buono pasto maturera unicamente per le giornate di effettiva
presenza in servizio nelle fattispecie di attribuzione che precedono. Resta ferma l'esclusione del
beneficio in caso di assenza a qualsiasi titolo (ferie, malattia, permessi, etc.), di lavoro agile o di

prestazioni che non raggiungano la soglia oraria minima citata;
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4. il presente decreto sostituisce integralmente ogni precedente determinazione, circolare, ordine di
servizio o atto dispositivo emanato da questa Fondazione in materia di criteri di spettanza ed
erogazione dei buoni pasto. Ogni disposizione previgente in contrasto con il presente atto ¢ da
considerarsi revocata e priva di ogni effetto giuridico a far data dal 1° aprile 2026;

5. Terogazione del buono pasto non si applica al personale dipendente in servizio presso il Bar
dell’Ateneo;

6. di dare atto che il presente decreto entra in vigore con effetto immediato;

7. di trasmettere il presente atto, per opportuna comunicazione, a tutto il personale della
Fondazione, agli uffici competenti per i conseguenti adempimenti gestionali e contabili, al
Presidente, al Consiglio di Amministrazione, nonché al Magnifico Rettore e al Direttore
Generale dell’Ateneo;

8. di pubblicare il presente atto in conformita alla normativa vigente nell’apposita sezione dedicata
al’ Amministrazione Trasparente.

La Direttrice Generale

Avv. Daniela Valenza



