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DETERMINA N. 34 DELL’08/10/2025 
 

Oggetto: Integrazione affidamento diretto ai sensi dell’art. 50, comma 1, lettera b) del D. 

Lgs. 31 marzo 2023, n. 36, per la fornitura di un piano assicurativo sanitario per il 

personale dipendente della Fondazione Università degli Studi di Teramo, 

mediante trattativa diretta su MePA n. 5652211 – CIG B86A9F1D85 –  

IL DIRETTORE GENERALE 

VISTO l’atto costitutivo della Fondazione Università degli Studi di Teramo del 18.02.2003; 

VISTO lo Statuto della Fondazione Università degli Studi di Teramo emanato, in ultimo, con D.R. 

n. 58 del 20.02.2018; 

VISTI il Piano Pluriennale 2025-27 e annuale 2025, approvati dal Consiglio di Amministrazione 

della Fondazione del 29/01/2025, dal Senato Accademico e dal Consiglio di Amministrazione 

dell’Ateneo nelle sedute del 26/02/2025; 

VISTO che con delibera del 20.05.2024, punto 3), il Consiglio di Amministrazione ha condiviso la 

proposta di attivare un piano assicurativo sanitario rivolto al personale dipendente con una 

compartecipazione economica della Fondazione quale misura di welfare aziendale volta a 

promuovere il benessere e la tutela sanitaria dei lavoratori; 

PREMESSO che con Determina n. 32 del 30/09/2025 è stato disposto l’affidamento diretto del 

servizio di assicurazione sanitaria per il personale dipendente della Fondazione Università degli Studi 

di Teramo all’operatore economico Agenzia AXA Assicurazioni Longhini & Tinarelli S.r.l., per un 

importo complessivo di € 15.817,00 IVA esente, calcolato sulla base dell’adesione di n. 19 

dipendenti come singoli e n. 6 dipendenti con opzione per nucleo familiare; 

CONSIDERATO che, a seguito di verifica interna effettuata in fase di attivazione delle coperture 

assicurative per i dipendenti è emerso un errore materiale nel conteggio degli aderenti come singoli, 

che risultano essere n. 20 e non n. 19 come erroneamente indicato nella procedura di affidamento e 

nella conseguente determina; 

DATO ATTO che risulta necessario procedere all’emissione della polizza a favore del dipendente 

non inserito in elenco tra gli aderenti per garantire la piena copertura assicurativa a tutti i dipendenti 

che hanno manifestato volontà di adesione;  

DATO ATTO che l’aggiornamento del numero di aderenti al piano assicurativo sanitario comporta 

una variazione dell’importo aggiuntivo dell’affidamento pari ad ulteriori € 541,00 

(cinquecentoquarantuno/00) IVA esente, corrispondente al costo annuo pro capite per l’adesione 
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del dipendente come singolo e che conseguentemente l’importo associato al CIG B86A9F1D85 è da 

ritenersi variato in aumento di € 541,00, per un totale aggiornato pari a € 16.358,00 

(sedicimilatrecentocinquantotto/00) IVA esente; 

CONSIDERATO che sentiti i rispettivi servizi di supporto di ANAC e della Piattaforma telematica 

di acquisto “Acquistinretepa” di Consip S.p.A. è emerso che non è tecnicamente possibile procedere 

ad una modifica dell’importo del CIG mediante aggiornamento di dati inseriti nella scheda AD3 sulla 

piattaforma www.acquistinretepa.it, in quanto non è prevista dal sistema una funzionalità di rettifica 

per errori dei dati già trasmessi; 

DATO ATTO che non si ritiene opportuno procedere all’annullamento della procedura e alla sua 

conseguente ripetizione sulla piattaforma MePA, per evidenti ragioni di economia procedimentale e 

di buon andamento dell’azione amministrativa, nonché in considerazione del fatto che il contratto 

tra le parti è già stato perfezionato e le relative coperture assicurative risultano attive già per 25 

dipendenti;  

RITENUTO pertanto procedere mediante un’integrazione dell’affidamento con la presente 

determina e con una comunicazione formale a mezzo PEC ad ANAC dell’avvenuta modifica per 

opportune finalità di trasparenza e tracciabilità; 

VISTO il D. Lgs. 31 marzo 2023, n. 36, in particolare l’art. 50, comma 1, lett. b), che consente 

l’affidamento diretto per servizi di importo inferiore a € 140.000, anche senza consultazione di più 

operatori economici; 

VISTO l’art. 17, comma 2, del medesimo decreto, che prevede che la decisione a contrarre individui 

l’oggetto, l’importo e il contraente, unitamente alle ragioni della sua scelta; 

RICHIAMATI gli atti della trattativa diretta su MePA n. 5652211 e l’offerta presentata 

dall’operatore economico Agenzia AXA Assicurazioni Longhini & Tinarelli S.r.l., Via Magenta, 5, 

00185 Roma (RM), C.F. 01904490669; 

DETERMINA 

1. Di integrare l’affidamento diretto ai sensi dell’art. 50, comma 1, lettera b) del D. Lgs. 31 marzo 

2023, n. 36, per la fornitura di un piano assicurativo sanitario per il personale dipendente della 

Fondazione Università degli Studi di Teramo disposto con Determina n. 32 del 30/09/2025, 

aggiornando il numero dei dipendenti aderenti come singoli da 19 a 20 unità con emissione da 

parte dell’operatore economico di un’ulteriore polizza; 
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2. Di dare atto conseguentemente che l’importo complessivo dell’affidamento è aumentato da € 

15.817,00 a € 16.358,00 (sedicimilatrecentocinquantotto/00) IVA esente, per la copertura 

assicurativa sanitaria di n. 20 dipendenti aderenti come singoli e n. 6 dipendenti aderenti come 

nucleo familiare in luogo dei precedenti numeri individuati in fase di stipula della procedura (n. 

19 aderenti come singoli e n. 6 aderenti come nucleo familiare); 

3. Di dare atto che non è tecnicamente possibile effettuare la modifica dell’importo del CIG 

mediante aggiornamento della scheda ANAC AD3 sulla piattaforma www.acquistinretepa.it, in 

quanto non esiste una scheda di modifica; 

4. Di dare atto che l’importo associato al CIG B86A9F1D85 è da ritenersi variato in aumento di € 

541,00, per un totale aggiornato pari a € 16.358,00 IVA esente; 

5. Di prevedere a cura del Rup l’invio di apposita comunicazione a mezzo PEC ad ANAC ai fini 

della correttezza, trasparenza e tracciabilità dell’affidamento; 

6. Di dare atto che ogni ulteriore elemento dell’affidamento risulta invariato e che pertanto il costo 

assicurativo annuo pro capite resta pari a € 541,00 lordi per l’adesione come singolo e € 923,00 

lordi per l’adesione del dipendente come nucleo familiare; 

7. Di autorizzare il pagamento all’operatore economico Agenzia AXA Assicurazioni Longhini & 

Tinarelli S.r.l. a seguito del ricevimento di regolari documenti contabili per l’importo 

complessivo di € 16.358,00 (sedicimilatrecentocinquantotto/00) IVA esente, fatti salvi i 

controlli e gli adempimenti dovuti da parte del funzionario addetto. 

                                                                                                      

Il Direttore Generale 

                                                                                                       Prof. Adolfo Braga 


