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DETERMINA N. 32 DEL 30/09/2025

Oggetto: Affidamento diretto ai sensi dell’art. 50, comma 1, lettera b) del D. Lgs. 31 marzo
2023, n. 36, per la fornitura di un piano assicurativo sanitario per il personale
dipendente della Fondazione Universita degli Studi di Teramo, mediante

trattativa diretta su MePA n. 5652211 — CIG B86A9F1D85

IL DIRETTORE GENERALE
VISTO l’atto costitutivo della Fondazione Universita degli Studi di Teramo del 18.02.2003;
VISTO lo Statuto della Fondazione Universita degli Studi di Teramo emanato, in ultimo, con D.R.
n. 58 del 20.02.2018;
VISTI il Piano Pluriennale 2025-27 e annuale 2025, approvati dal Consiglio di Amministrazione
della Fondazione del 29/01/2025, dal Senato Accademico e dal Consiglio di Amministrazione
dell’Ateneo nelle sedute del 26/02/2025;
VISTO che con delibera del 20.05.2024, punto 3), il Consiglio di Amministrazione ha condiviso la
proposta di attivare un piano assicurativo sanitario rivolto al personale dipendente con una
compartecipazione economica della Fondazione quale misura di welfare aziendale volta a
promuovere il benessere e la tutela sanitaria dei lavoratori;
VISTO che conseguentemente veniva attivata una polizza assicurativa, di cui alla Determina n. 23
del 04/09/2025, quale piano assicurativo sanitatio per il personale dipendente della Fondazione
Universita degli Studi di Teramo con I'operatore economico Agenzia AXA Assicurazioni Longhini
& Tinarelli S.r.l,, Via Giovanni Amendola, 30 67051 Avezzano (AQ), C.F. 01904490669 per la
durata di un anno;
CONSIDERATO che tale polizza sanitaria ¢ prossima alla scadenza e che in continuita con la
volonta di attuare misure di welfare aziendale, si vuole procedere a garantire la prosecuzione del
servizio assicurativo per il personale dipendente;
VISTO che da una ricognizione effettuata tra il personale dipendente ¢ emerso il gradimento per la
polizza in essere con unanime apprezzamento per la qualita del servizio offerto, la rapidita nella
liquidazione delle pratiche, la chiarezza delle comunicazioni, la disponibilita del servizio clienti e la
volonta di rinnovo per 25 dipendenti;
CONSIDERATO che I'operatore economico gia incaricato nel precedente periodo contrattuale,
Agenzia AXA Assicurazioni Longhini & Tinarelli S.r.1., ha dimostrato piena affidabilita, rispetto degli

obblighi contrattuali e assenza di disservizi o contestazioni;
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VISTO Part. 50 del D.Lgs. n. 36/2023, che disciplina gli affidamenti diretti e prevede il principio di
rotazione degli operatori economici al fine di evitare il consolidamento di posizioni privilegiate;
VISTO altresi I'art. 49 del medesimo decreto, che consente deroghe motivate al principio di
rotazione, in presenza di comprovate esigenze di continuita e di elevata qualita del servizio;

VISTO che il fornitore gia affidatario ha proposto condizioni economiche migliorative rispetto al
precedente contratto, con uno sconto sul premio annuo indicizzato applicando soltanto lo 0,006%
per le polizze singole e lo 0,003% per gli aderenti a nucleo rispetto al normale aumento del 2%
annuo e introducendo miglioramenti delle prestazioni offerte con innalzamento del massimale da €
5.000 a € 7.000 della garanzia relativa agli accertamenti diagnostici e alle analisi strumentali;
CONSIDERATO che l'avvio di una nuova procedura di affidamento comporterebbe un aggravio
procedimentale e un dispendio di risorse amministrative non proporzionato al valore
dell’affidamento considerata inoltre la formazione da effettuare a tutti i dipendenti per lutilizzo di
un nuovo sistema sia per le modalita di gestione del sistema, che per I'applicazione delle nuove
garanzie con il rischio di non garantire la continuita della copertura sanitaria e disguidi ai dipendenti,
anche in considerazione dei canali diretti che gli stessi hanno in corso con i referenti dedicati e un
sistema di gestione personalizzato, che consente una risposta tempestiva e una gestione efficiente
delle richieste con soddisfazione piena dei dipendenti;

RITENUTO quindi, con ragionevole certezza, che un cambio di operatore economico
comporterebbe disservizi, maggiori costi, aggravi amministrativi e organizzativi, perdita di efficienza
nella gestione dei sinistri pendenti, nonché nel mantenimento della relazione fiduciaria con i
dipendenti;

RITENUTO pertanto opportuno, per le motivazioni sopra esposte, procedere all’affidamento
diretto del servizio di assicurazione sanitaria alla societa Longhini & Tinarelli S.rl., in deroga al
principio di rotazione, in coerenza con il principio di economicita e buon andamento dell’azione
amministrativa;

VISTO il Decreto legislativo 31 marzo 2023, n. 36 Codice dei contratti pubblici in attuazione
dell'articolo 1 della legge 21 giugno 2022, n. 78, recante delega al Governo in materia di contratti
pubblici ed in particolare, la disciplina dell’affidamento diretto;

DATO ATTO che per il servizio in oggetto, 'impegno di spesa stimato ¢ inferiore ad € 20.000 IVA
esente e che pertanto si ritiene sussistano i presupposti per procedere all’affidamento diretto ai sensi

dell’art. 50, comma 1, lett. b) del D. Lgs. 36/2023;
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DATO ATTO che rispetto all'importo del precedente affidamento per analoghi servizi, le somme
stanziate a copertura risultano capienti e congrue, garantendo la sostenibilita economica
dell’intervento senza impatti negativi sul bilancio della Fondazione;

VISTO lart. 17, comma 2, del d.lgs. 36/2023 che prevede, in caso di affidamento diretto che la
decisione a contrarre individui I'oggetto, 'importo e il contraente, unitamente alle ragioni della sua
scelta, ai requisiti di carattere generale e, se necessari, a quelli inerenti alla capacita economico-
finanziaria e tecnico-professionale;

VISTO che Part. 50 del d.lgs. 36/2023, con tiferimento all’affidamento delle prestazioni di importo
inferiore alle soglie di cui all’art. 14 dello stesso decreto, dispone che le stazioni appaltanti
procedono, tra le altre, con le seguenti modalita: a) affidamento diretto per lavori di importo
inferiore a 150.000 euro, anche senza consultazione di piu operatori economici, assicurando che
siano scelti soggetti in possesso di documentate esperienze pregresse idonee all’esecuzione delle
prestazioni contrattuali anche individuati tra gli iscritti in elenchi o albi istituiti dalla stazione
appaltante; b) affidamento diretto dei servizi e forniture, ivi compresi 1 servizi di ingegneria e
architettura e Dlattivita di progettazione, di importo inferiore a 140.000 euro, anche senza
consultazione di pit operatori economici, assicurando che siano scelti soggetti in possesso di
documentate esperienze pregresse idonee all’esecuzione delle prestazioni contrattuali, anche
individuati tra gli iscritti in elenchi o albi istituiti dalla stazione appaltante;

VISTO che a decorrere dall’01/01/2024 sono entrati in vigore gli articoli della parte II libro I del
codice rubricata “della digitalizzazione del ciclo di vita dei contratti” (artt. 19-306);

DATO ATTO che la digitalizzazione dell'intero ciclo di vita dei contratti pubblici comporta che le
fasi di programmazione, progettazione, pubblicazione, affidamento ed esecuzione vengano gestite
mediante piattaforme di approvvigionamento digitale certificate da AGID, raccolte e consultabili nel
Registro Piattaforme Certificate (RPC) sul portale dei dati aperti del’Anac e che tali piattaforme
devono essere utilizzate per la redazione o acquisizione degli atti relativi alle varie procedure di gara;
CONSIDERATO che P’Allegato 1.1 al Decteto Legislativo 36/2023 definisce, all’articolo 3, comma
1, lettera d), Paffidamento diretto come “I'affidamento del contratto senza una procedura di gara, nel
quale, anche nel caso di previo interpello di piu operatori economici, la scelta ¢ operata
discrezionalmente dalla stazione appaltante o dall’ente concedente, nel rispetto dei criteri qualitativi e
quantitativi di cui all’articolo 50, comma 1 lettere a) e b), del codice e dei requisiti generali o speciali

previsti dal medesimo codice”;
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VISTO che il RUP, individuato per la procedura nella persona della dott.ssa Simonetta Spina,
Responsabile Amministrativo della Fondazione, ha provveduto ad avviare la procedura di
affidamento diretto ai sensi dell’art. 50, comma 1, lettera b) del richiamato decreto legislativo 31
marzo 2023, n. 36, mediante trattativa diretta sul Mercato Elettronico della PA (MePA) all’interno
della piattaforma di e-procurement Acquistinretepa di Consip S.p.A., certificata da AGID, con
Poperatore economico Agenzia AXA Assicurazioni Longhini & Tinarelli S.r.1;

VISTI gli atti della Trattativa Diretta su MePA n. 5652211 con l'operatore economico Agenzia AXA
Assicurazioni Longhini & Tinarelli S.r.l., in particolare la dichiarazione sostitutiva acquisita ai sensi
dellart. 52 Dldgs. 36/03 e Tofferta presentata per limporto di € 15.817,00
(quindicimilaottocentodiciassette/00) IVA esente, che rappresenta Iimporto massimo stimato
dell’affidamento per 12 mesi, considerata I’adesione di n. 19 dipendenti della Fondazione come
singoli e 6 dipendenti con opzione per nucleo familiare;

RITENUTO tale importo congruo e adeguato ai servizi oggetto dell’offerta tecnico-economica sia
per quanto riguarda I'adesione al piano assicurativo per il dipendente inteso come singolo ovvero
con adesione per il nucleo familiare;

VISTO altresi il DURC online con scadenza al 17/10/2025, protocollo INPS_46391626, attestante
la regolarita contributiva dell’affidatario;

Per le motivazioni espresse in premessa, che costituiscono parte integrante della presente:
DETERMINA

1. di procedere, mediante affidamento diretto, ai sensi dell’art. 50, comma 1, lettera b), D. Lgs. n.
36/2023, in favore dell’operatore economico Agenzia AXA Assicurazioni Longhini & Tinarelli
S.tl. per laffidamento dei servizi inerenti alla gestione del piano assicurativo sanitario per il
personale dipendente della Fondazione Universita degli Studi di Teramo in deroga al principio di

rotazione ex art. 49 D.Lg. 36/23;

2. di approvare la RDO n. 5652211 mediante trattativa diretta su MePA, CIG B86AIF1DS85 e
autorizzare la stipula in favore dell’operatore economico Agenzia AXA Assicurazioni Longhini
& Tinarelli S.r.l., Via Magenta, 5, 00185 Roma (RM), C.F. 01904490669, per un corrispettivo di €
15.817,00 (quindicimilaottocentodiciassette/00) IVA esente, corrispondente ad un costo

assicurativo annuo pro capite pari a € 541 lordi per 'adesione del dipendente come singolo
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ovvero di € 923 lordi per I'adesione del dipendente come nucleo familiare, per 19 dipendenti
aderenti come singoli e 6 dipendenti aderenti come nucleo familiare, per un periodo di 12 mesi

dall’attivazione delle coperture assicurative;

3. di dare atto che I'importo dell’affidamento sara ad effettivo carico della Fondazione per la quota
eccedente la trattenuta effettuata per ciascun aderente sul cedolino come stabilito nell’accordo

aziendale;

4. di dare atto che il contratto tra Poperatore economico e la Fondazione verra stipulato

successivamente all’aggiudicazione, tramite corrispondenza tra le parti;

5. di dare atto che 1 rapporti tra la Fondazione e gli assicurati sono disciplinati con apposito
regolamento aziendale e che ad ogni aderente verra trattenuta la corrispondente quota mensile

sul cedolino a seconda dell’opzione scelta per singolo o per nucleo;

6. di autorizzare il pagamento all’assicurazione a seguito del ricevimento di regolari documenti
contabili e sulla base delle prestazioni effettivamente eseguite, fatti salvi i controlli e gli

adempimenti dovuti da parte del funzionario addetto;

7. di demandare al RUP tutti gli adempimenti necessari e conseguenti la procedura.

Il Direttore Generale

Prof. Adolfo Braga



