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INFORMAZIONI PERSONALI 

Nome 

Indirizzo 

Cellulare 

E-mail

Nazionalità 

Data di nascita 

ESPERIENZA LAVORATIVA 

MILANI LUIGI 

I

Dal 13 Gennaio 2020 ad oggi 
Juventus Football Club S.p.a, Via Druento 175 -Torino 
Azienda calcistica 
Head of Academy U6 to U 13 
Direttore Sportivo Attività di base + Responsabile progetto Juventus National Academy 
(Italia +Piemonte)+ Referente Progetto Sisport. 

Dal 20 Agosto 2018 a Giovedì 31 Ottobre 2019 compresi (1 anno e mezzo) 
FC Inter -Corso Vittorio Emanuele Il, 9 -Milano 
Azienda calcistica 
Responsabile scouting Attività di Base e pre agonistica settore giovanile. 

Luglio 2011 -Giugno 2018 (7 anni) 
Juventus Football Club S.p.A, e.so Galileo Ferraris, 32 -10128 Torino 
Azienda calcistica 
Direttore Sportivo Attività di Base da U14 a U6 compresi 

Luglio 2009 -Giugno 2011 (2 anni) 
Vicenza Calcio S.p.A, Via Schio, 21 -36100 Vicenza 
Azienda calcistica 
Responsabile Attività di Base U14 e Scouting da U14 a U6 compresi. 

Luglio 2004 -Giugno 2009 (5 anni) 
Bassano Virtus 55 Soccer Team S.r.l, Via Piave, 115/117 -36061 Bassano del Grappa 
Azienda calcistica 
Responsabile Attività di Base e Scouting da U14 a U6 compresi. 

Luglio 2001 -Giugno 2004 (3 anni) 
A.C.D Rossano Veneto, Via Cartiera 34 -36028 Rossano Veneto (VI)
Azienda calcistica
Istruttore categorie Attività di Base e responsabile Scouting U13.

Istruttore calcistico Camp Estivi Parma Calcio-Summer Camp Parma F.C (1999-2005) 
Riferimento Responsabile Parma camp: Signor Roberto Della Pina 





LINGUA 

• Capacità di lettura

• Capacità di scrittura

• Capacità di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE RELAZIONALI 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE 

PATENTE O PATENTI 

INGLESE 

MEDIA 

MEDIA 

MEDIA 

• Spirito di gruppo;

• Buona capacità di comunicazione

• Condivisione progetto lavorativo

• attitudine al lavoro in gruppo;

• attitudine nella pianificazione;

• capacità di gestione di progetti;

• predisposizione al perseguimento degli obiettivi stabiliti;

• rispetto delle scadenze dei progetti;

• ottima predisposizione a fronteggiare eventuali problemi che si presentano

Patente di guida "B" 


