Domanda

Risposta

Codice fiscale Amministrazione/Societa/Ente

92029690671

Denominazione Amministrazione/Societa/Ente

Fondazione Universita degli Studi di Teramo

Nome RPCT

Adolfo

Cognome RPCT

Braga

Qualifica RPCT

Direttore Generale

Ulteriori incarichi eventualmente svolti dal RPCT

Responsabile della trasparenza

Data inizio incarico di RPCT 18/10/2019
Le funzioni di Responsabile della trasparenza sono svolte da No
soggetto diverso dal RPC (Si/No)

Nominativo del soggetto che nel PTPCT o nella sezione

anticorruzione e trasparenza del PIAO o nel MOG 231 e /
indicato come sostituto del RPCT (in caso di temporanea ed

improvvisa assenza del RPCT)

Motivazione dell'assenza del RPCT /
Data inizio assenza della figura di RPCT /




trasparenza del PIAO o del
231

PTPCT o delle misure integrative MOG

ID Domanda Risposta (Max 2000 caratteri)
CONSIDERAZIONI GENERALI SULL'ATTUAZIONE DELLA SEZIONE
ANTICORRUZIONE E TRASPARENZA DEL PIAO O DEL PIANO TRIENNALE DI
1 |PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E DELLA TRASPARENZA (PTPCT) O DELLE
MISURE INTEGRATIVE AL MOG 231 E SUL RUOLO DEL RESPONSABILE DELLA
PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E DELLA TRASPARENZA (RPCT)
< - T — - -
Stato di attuazione del PTPCT/Sezione anticorruzione e I1 PTPCT g stato plenémente attuato, attrave;so un anal}S} p;ogre351va approfondlﬁa dell
. . . contesto interno realizzata con l'apporto dei responsabili di settore. L'introduzione di
trasparenza del PIAO/MOG 231 - Valutazione sintetica del . S . Co s . ) )
. . X K K . . processi decisionali condivisi, il coinvolgimento del personale al processo di gestione del
1.A [livello effettivo di attuazione del PTPCT/sezione anticorruzione . . . . . . .
. ) . X . X rischio e la creazione del gruppo di lavoro a supporto del RPCT per il monitoraggio delle
e trasparenza del PIAO/misure integrative MOG 231, indicando i . . . . . N
fattori che h £ ito il b e . to del sist misure, hanno favorito la corretta attuazione del Piano. La Fondazione non & tenuta
attorli cheé hanno Lavorito 1 uon tunzlonamento del slstema all'elaborazione del PIAO e il CdA non ritiene al momento di adottare il MOG 231
Aspetti critici dell’attuazione del PTPCT/Sezione anticorruzione Non si rilevano aspetti critici relativamente allo stato di attuazione del PTPCT.
e trasparenza del PIAO/MOG 231 - Qualora la sezione
1.8 anticorruzione e trasparenza del PIAO o il PTPCT o le misure
: integrative MOG 231 siano state attuate parzialmente, indicare
le principali motivazioni dello scostamento tra le misure
attuate e le misure programmate
Ruolo del RECT - Valutazione sintetica del ruolo di impulso e I} RPCT ha plenamentg FIV?StltO il ruolo di impulso e coord}namento prev1stoldalla normét}va .
. ! . . vigente e dalle previsioni contenute nel PTPCT, con il fattivo contributo dei Responsabili dei
coordinamento del RPCT rispetto all’attuazione della sezione servizi e del aruppo di lavoro a Supporto
1.C |anticorruzione e trasparenza del PIAO o del PTPCT o delle grupp PP '
misure integrative MOG 231, individuando i fattori che ne hanno
supportato 1l’azione
- - - - — - —
Aspetti critici del ruolo del RPCT - Illustrare i fattori che Non sono stati rilevati aspetti critici relativamente all'azione del RPCT
hanno ostacolato 1’azione di impulso e coordinamento del RPCT
1.D |rispetto all’attuazione della sezione anticorruzione e




SCHEDA PER LA PREDISPOSIZIONE ENTRO IL

TRASPARENZA

La presente scheda € compilata dal RPCT delle pubbliche amministrazioni/enti tenuti

2023

o del PTPCT 2023 e pubblicata sul sito istituzionale dell'amministrazione.
Le societa e gli altri enti di diritto privato in controllo pubblico nonché gli enti pubblici economici utilizzano, per quanto compatibile, 1la
presente scheda con riferimento alle misure anticorruzione adottate in base al PNA 2022 (Delibera ANAC n. 7/2023).

31 GENNAIO 2024 DELLA RELAZIONE ANNUALE DEL RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E DELLA

all'adozione della sezione anticorruzione e trasparenza del PIAO

ID

Domanda

Risposta
(selezionare dal menu a tendina
un'opzione di risposta oppure
inserire il valore richiesto)

Ulteriori Informazioni
(Max 2000 caratteri)

GESTIONE DEL RISCHIO

Indicare se & stato effettuato il monitoraggio
delle misure programmate nella sezione
anticorruzione e trasparenza del PIAO, nel PTPCT
o nel MOG 231 (domanda facoltativa)

Se non e stato effettuato il monitoraggio,
indicare le motivazioni del mancato svolgimento

Indicare in quali delle seguenti aree si sono
verificati eventi corruttivi e indicarne il
numero (piu risposte sono possibili).
(Riportare le fattispecie penali, anche con
procedimenti pendenti e gli eventi corruttivi e
le condotte di natura corruttiva come definiti
nel PNA 2019 ( Parte I, § 2), nella delibera n.
215 del 26 marzo 2019 ( § 3.3.) e come mappati
nella sezione anticorruzione e trasparenza del
PIAO, nei PTPCT delle amministrazioni/enti) o nel
MOG 231:

Aree a rischio considerate prioritarie

No

Gestione fondi PNRR e fondi strutturali

No

Acquisizione e gestione del personale

No

Contratti pubblici

No

Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica
dei destinatari privi di effetto economico
diretto ed immediato per il destinatario

No

Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica
dei destinatari con effetto economico diretto ed
immediato per il destinatario

No

Affari legali e contenzioso

No

Incarichi e Nomine

No

Gestione delle entrate, delle spese e del
patrimonio

No

Aree di rischio ulteriori (elencare quali)




Non si sono verificati eventi corruttivi

No

Non si sono verificati eventi corruttivi noti allo scrivente

Se si sono verificati eventi corruttivi, indicare
se nella sezione anticorruzione e trasparenza del
PIAO, nel PTPCT 2023 o nel MOG 231 erano state
previste misure per il loro contrasto

Indicare se sono stati mappati i processi (cfr.
PNA 2022, Programmazione e Monitoraggio PIAO e
PTPCT, § 3.1.2)

Si,

tutti

Se sono stati mappati i processi indicare se
afferiscono alle aree prioritarie come
individuate nel PNA 2022 (cfr. PNA 2022,
Programmazione e Monitoraggio PIAO e PTPCT, §
3.1.2)

Gestione fondi PNRR e fondi strutturali

No

La Fondazione non gestisce fondi PNRR e fondi strutturali

Processi collegati a obiettivi di performance

No

La Fondazione non gestisce processi collegati a obiettivi di performance

Processi con esposizione a rischi corruttivi
significativi

Si

2.F.00
00

Procedure relative ad aree a rischio specifico
del singolo ente

No

Contratti pubblici

Si

Incarichi e nomine

Si

Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica
dei destinatari privi di effetto economico
diretto ed immediato per il destinatario

No

Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica
dei destinatari con effetto economico diretto ed
immediato per il destinatario

No

Acquisizione e gestione del personale

Si

Indicare se la sezione anticorruzione e
trasparenza del PIAO o il PTPCT & stato elaborato
in collaborazione con altre amministrazioni/enti
(domanda facoltativa)

Indicare se la sezione anticorruzione e
trasparenza del PIAO e stata elaborata in
collaborazione o in coordinamento con i

responsabili delle altre sezioni del PIAO

La Fondazione non € tenuta all'elaborazione del PIAO

MISURE SPECIFICHE

Indicare se sono state attuate misure specifiche
oltre a quelle generali

si,

Indicare quali sono le tre principali misure
specifiche attuate (domanda facoltativa)

Quali misure di prevenzione ulteriori sono state attuate, tra le altre,
l'adozione del Codice di comportamento, la formazione specifica del personale e
l'adozione di processi decisionali condivisi in luogo della rotazione del
personale nell'ordinarieta, non applicabile alla Fondazione.




TRASPARENZA

Indicare se e stato informatizzato il flusso per
alimentare la pubblicazione dei dati nella
sezione “Amministrazione trasparente o Societa
trasparente”

No, la misura non era prevista dal
PTPCT/Sezione PIAO/MOG 231 con riferimento
all'anno 2023

Indicare se il sito istituzionale, relativamente
alla sezione "Amministrazione trasparente o
Societa trasparente ", ha l'indicatore delle
visite

No (indicare se non & presente il contatore
delle visite)

Indicare se sono pervenute richieste di accesso

N
civico "semplice" (art. 5, co. 1 dlgs 33/2013) ©
Indicare se sono pervenute richieste di accesso
civico "generalizzato" (art. 5, co. 1 dlgs No
33/2013)

Indicare se & stato istituito il registro degli No
accessi
E' rispettata l'indicazione che prevede di
riportare nel registro l'esito delle istanze
(domanda facoltativa)
Si (indicare la periodicita dei monitoraggi e

Indicare se sono stati svolti monitoraggi sulla
pubblicazione dei dati

specificare se essi hanno riguardato la
totalita oppure un campione di obblighi per
amministrazioni/enti con meno di 50 dipendenti)

Monitoraggio mensile della totalita degli obblighi

Indicare se & stata garantita trasparenza anche
degli atti, dati e informazioni relativi al PNRR,
da pubblicare secondo le indicazioni della RGS,
mediante 1l'inserimento, nella corrispondente

formazione sui temi dell'etica (art. 5-

bis, del d.P.R. 62/2013).

15, co.

.G.1 sottosezione di A.T., di un link che rinvia alla No, indicare le motivazioni La Fondazione non gestisce fondi PNRR
predetta sezione dedicata all’attuazione delle
misure del PNRR (cfr. PNA 2022, § 3 parte
trasparenza)
La Fondazione ha dato piena attuazione alle disposizioni di cui al D.lgs.
Formulare un giudizio sul livello di adempimento 33/2013 per quanto applicabile e compatibile con la realta della Fondazione,
degli obblighi di trasparenza indicando quali secondo quanto previsto dalla Determinazione ANAC n. 1134 del 8/11/2017, recante
sono le principali inadempienze riscontrate nuove linee guida per 1l’attuazione della normativa in materia di prevenzione
nonché i principali fattori che rallentano della corruzione e trasparenza da parte delle societa e degli enti di diritto
1’ adempimento privato controllati e partecipati dalle pubbliche amministrazioni e degli enti
pubblici economici e dal PNA 2022
5 FORMAZIONE DEL PERSONALE
Indicare se & stata erogata la formazione
dedicata specificamente alla prevenzione della
corruzione tenendo anche conto dell'obbligo di Si

Se non é stata erogata la formazione in materia
di prevenzione della corruzione, indicare le
ragioni della mancata erogazione

Se e stata erogata la formazione in materia di
prevenzione della corruzione indicare se ha
riguardato, in particolare:

(domanda facoltativa)




La gestione delle situazioni di conflitto di
interessi

Si

Etica ed integrita

Si

I contenuti dei codici di comportamento

Si

I contenuti del PTPCT/Sezione anticorruzione e
trasparenza PIAO/MOG 231

Si

Processo di gestione del rischio

Si

5.C

Se é stata erogata la formazione in materia di
prevenzione della corruzione, indicare quali
soggetti tra i seguenti hanno svolto le docenze:

SNA

Universita

Altro soggetto pubblico (specificare quali)

Soggetto privato (specificare quali)

Si

Gruppo Maggioli

Formazione in house

gloforjoror| o
Qlajalalala
|| lw|IN|E

Altro (specificare quali)

Se e stata erogata la formazione in materia di
prevenzione della corruzione, formulare un
giudizio sulla formazione erogata con particolare
riferimento all’appropriatezza di destinatari e
contenuti, sulla base di eventuali questionari
somministrati ai partecipanti

L'intervento formativo nell'anno di riferimento & stato rivolto principalmente
al gruppo di lavoro a supporto del RPCT ed ai responsabili di settore
individuati con riferimento alle aree di rischio con l'obiettivo di fornire
un'aggiornamento sulla normativa vigente, sul PNA e sulle peculiarita delle
societa e degli enti di diritto privato controllati e partecipati dalle
Pubbliche Amministrazioni e degli Enti pubblici economici. La formazione e stata
seguita con interesse e partecipazione dal personale interessato.

ROTAZIONE DEL PERSONALE

Indicare il numero di unita di personale
dipendente di cui & composta 1’amministrazione:

35

6.A.1

Numero dirigenti o equiparati

6.A.2

Numero non dirigenti o equiparati

N

Indicare se nell'anno 2023 e stata effettuata la
rotazione dei dirigenti come misura di
prevenzione del rischio

No,

rotazione che producono effetti analoghi

sono state adottate misure diverse dalla

Allegato 2 PNA 2019)

(cfr.

Indicare se l'ente, nel corso del 2023, e stato
interessato da un processo di riorganizzazione
(anche se avviato in anni precedenti e concluso o
in corso nel 2023) (domanda facoltativa)

INCONFERIBILITA PER INCARICHI DIRIGENZIALI
D.LGS. 39/2013

Indicare se sono state effettuate verifiche sulla
veridicita delle dichiarazioni rese dagli
interessati sull'insussistenza di cause di
inconferibilita

No,

la misura non era prevista dal

PTPCT/Sezione PIAO/MOG 231 con riferimento
all'anno 2023

Indicare, con riferimento all’anno 2023, se e
stata accertata 1’inconferibilita degli incarichi
dirigenziali per sussistenza di condanna penale,
ai sensi dell’art. 3 del d.1lgs. n. 39/2013

No

INCOMPATIBILITA PER PARTICOLARI POSIZIONI
DIRIGENZIALI - D.LGS. 39/2013




Indicare se sono state adottate misure per
verificare la presenza di situazioni di
incompatibilita

Si (indicare quali e il numero di wviolazioni
accertate)

Adozione dichiarazione sostitutiva. Nessuna incompatibilita accertata

CONFERIMENTO E AUTORIZZAZIONE INCARICHI AI
DIPENDENTI

Indicare se & stata adottata una procedura
prestabilita per il rilascio delle
autorizzazioni allo svolgimento di incarichi

Indicare se sono pervenute segnalazioni sullo
svolgimento di incarichi extra-istituzionali non
autorizzati

No

10

TUTELA DI CHI SEGNALA ILLECITI
(WHISTLEBLOWING)

10.A

Indicare se & stato attivato un canale interno
per la presentazione e la gestione di
segnalazione di condotte illecite (d.lgs.
24/2023)

Si

10.C

Se non e stata attivata la piattaforma
informatica, ai sensi dell'art. 4, co. 1 del
d.lgs. 24/2023 e come indicato nelle LLGG ANAC di
cui alla delibera n. 311 del 12 luglio 2023,
indicare attraverso quali altri mezzi il
segnalante pud inoltrare la segnalazione

10.D

Se e stato attivato il canale interno per la
segnalazione indicare se sono pervenute
segnalazioni di whistleblower

No

11

CODICE DI COMPORTAMENTO

11.A

Indicare se & stato adottato il codice di
comportamento che integra e specifica il codice
adottato dal Governo (D.P.R. n. 62/2013)

11.B

Se e stato adottato il codice di comportamento,
indicare se gli obblighi di condotta ivi previsti
sono stati estesi a tutti i soggetti di cui
all'art. 2, co. 3, d.P.R. 62/2013 (collaboratori
e consulenti, titolari di organi e di incarichi
negli uffici di diretta collaborazione delle
autorita politiche, collaboratori di imprese
fornitrici di beni o servizi e che realizzano
opere in favore delle amministrazioni) (domanda
facoltativa)

Si




11.C

Se e stato adottato il codice di comportamento,
indicare se sono pervenute segnalazioni relative
alla violazione del D.P.R. n. 62/2013 e delle
eventuali integrazioni previste dal codice

dell’ amministrazione

No

11.D

Indicare se il codice di comportamento
dell'amministrazione e stato adeguato alle
modifiche intercorse nel 2023 al d.P.R. n.

62/2013

L'adeguamento & in corso

prevista approvazione del nuovo codice di Comportamento,
PTPCT, nel CDA del 29/01/2024

quale allegato del

12

PROCEDIMENTI DISCIPLINARI E PENALI

12.B

Indicare se nel corso del 2023 sono stati avviati
procedimenti disciplinari per eventi corruttivi a
carico dei dipendenti

No

12.D

Se nel corso del 2023 sono stati avviati
procedimenti disciplinari per eventi corruttivi,
indicare quanti sono riconducibili a fatti
penalmente rilevanti (il numero di procedimenti
per ciascuna tipologia; lo stesso procedimento
pud essere riconducibile a piu reati):

12.D.1

Peculato - art. 314 c.p.

12.D.2

Concussione - art. 317 c.p.

12.D.3

Corruzione per 1l’esercizio della funzione - art.
318 c.p.

12.D.4

Corruzione per un atto contrario ai doveri di
ufficio —-art. 319 c.p.

12.D.5

Corruzione in atti giudiziari -art. 319ter c.p.

12.D.6

Induzione indebita a dare o promettere utilita -
art. 319quater c.p.

12.D.7

Corruzione di persona incaricata di pubblico
servizio —art. 320 c.p.

12.D.8

Istigazione alla corruzione -art. 322 c.p.

12.D.9

Traffico di influenze illecite -art. 346-bis
c.p.

12.D.1

Turbata liberta degli incanti -art. 353 c.p.

12.D.1

Turbata liberta del procedimento di scelta del
contraente -art. 353 bis c.p.

12.D.1

Altro (specificare quali)

12.E

Indicare a quali aree di rischio sono
riconducibili i procedimenti disciplinari per
eventi corruttivi, penalmente rilevanti e non
(Indicare il numero di procedimenti per ciascuna
delle sottostanti aree):

12.E.0

Aree a rischio considerate prioritarie




12.E.

Gestione fondi PNRR e fondi strutturali

12.E.

Contratti pubblici

12.E.

Incarichi e nomine

12.E.

Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica
dei destinatari privi di effetto economico
diretto ed immediato per il destinatario

12.E.

Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica
dei destinatari con effetto economico diretto ed
immediato per il destinatario

12.E.

Acquisizione e gestione del personale

12.

Indicare se nel corso del 2023 sono stati avviati
a carico dei dipendenti procedimenti disciplinari
per violazioni del codice di comportamento, anche
se non configurano fattispecie penali

No

13

ALTRE MISURE

13.

Indicare se si sono verificate violazioni dei
divieti contenuti nell’art. 35 bis del d.1lgs. n.
165/2001 per i soggetti condannati, anche con
sentenza non passata in giudicato, per i reati di
cui al Capo I, Titolo II, Libro II, c.p.

No

13.

Indicare se ci sono stati casi di attivazione
delle azioni di tutela previste in eventuali
protocolli di legalita o patti di integrita
inseriti nei contratti stipulati (cfr. Delibera
n. 309 del 27 giugno 2023 - Bando tipo n. 1 -
2023)

14

ROTAZIONE STRAORDINARIA

14

A

Indicare se si & reso necessario adottare
provvedimenti di rotazione straordinaria del
personale di cui all'art. 16, co. 1, lett. 1-
quater, d.1gs.165/2001, a seguito dell'avvio di
procedimenti penali o disciplinari per le
condotte di natura corruttiva (cfr. Delibera n.
215 del 26 marzo 2019)

No

15

PANTOUFLAGE

15.

Indicare se sono stati individuati casi di
pantouflage di dirigenti

No

15.

Indicare se sono state attuate le misure per
prevenire il pantouflage.

Si,

con misure diverse

Dichiarazione sostitutiva in caso di incarichi di cui all'art.l del d.lgs.
39/2013 secondo quanto previsto dall'art. 21 del medesimo decreto.
















2.B

Si, indicare quali

No

2.C

Si

No

2.E

Si, tutti

Si, parzialmente

No

2.G

Si (indicare con quali amministrazioni)

No

2.H

S1 (indicare con guali Responsabili)

No

3.A

Si,

CV1iISLU Udl CT1ICOCUCL/ o410 T1IAU/TIUS o1 COUOII

1 forimant o 1 1

NO, dllCllTe o ©Ld4d P
n
5]

L
n 2022
C

' o
NOU, 1TOII ©L Aad J:JJ_CVJ_ O uUdadl Ji g N g NP o4 1LUIICS T 1LAU/TIUGS o L CUIl L LILCL1LINECIILO

o L (LltllidittcalcT 1© PpLIINICIPdl Ll SUOLLUTSCLLUINL alllllClltadale Ud L 1LuUusSS L
Tnfoarmati1 ozt A1 Ao+ 1)

NOU, adllClITE ot L1d IlllLouUuLld ©Ld J:JJ_CVJ_D Lad Udadl Jig N g N o4 L1LUIlICS T 1LAU/TIUGS o L
onn a1 foarimoant 211" o

NO, La lllLlourLad IV ©Lld PpILTEvVioctld Udl TIDPCL/ o4 10Ul T1IAVU/TTIUS o1 COII
riforimant 211 '"ornn 2021

4.B

S1 (indicare 11 numero delle visite)

No (indicare se non e presente il contatore delle visite)

4.C

ol (L1portare 11 [IUMNero dl rilClleste pelvellule € 11 NuUullero Ul

richieste che hanno dato corso ad un adeguamento nella pubblicazione
dei dat+ i)

No

4.D




ol (L1PpOortare 11 TIUMero COIMpless1lVo Ol LICIHIestle pervellute &, S5
disponibili, i settori interessati dalle richieste di accesso

Oonoralizzatan)

No

4.E

S1 (se disponibili, indicare i settori delle richieste)

No

4.G

ol (1lldlCcare 1da perloUdlClid Uel [MOINN1ILoraggl € sSpeClllicare o8 €551
hanno riguardato la totalita oppure un campione di obblighi per

amminictrazion con _meno di 50 4

i/ont i inondont 1)
NO, AdllCIIT ol CLdAd PJ_CVJ_D LU Udaddl D1 ICC1L o4 LU T 1LAU/TIUGS o L CUIIL
i1 forimaoant 211 ' onn 202
NO, OISl ada PLITSVISLU Udl T 1IDCUL o4 LU DT LIAU/TIIUS 201 COUIl L LILITLLIINNCIILO
211 ' onn 2022

4.G.1

Si

No, indicare le motivazioni

5.A

S1

NOU, dllICllTe ot 1d lllLlosuUld T©L4d PpLTEVIold Udl D1IDCUL/ oS4 LU TIAU//TIVS oL

aan a1 Ffordmoant 21 1 ' 20272

NO, 1ad IllilLoulLad [IUII ©L a J:)J_CVJ_D Lad Udaddl Jig N g N o4 LU T 1LAU/TIUGS o L COUIlL

riforimaont 211 '"onn 20212
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NOU, o UIIU " oLadaltT 4dUULLAdlLT lIILoULT ULVCELOoT Udlld LULAZLZ LU CUlIT PLOUUCUIIU

aoffot+ an ol oh o [~ f v A1l 1ot 2 DNA 207 Q)

6.C

S1

No

Il processo di riorganizzazione e in corso

7T.A

o L (ltliddrcecarc L1 1ITUlllicl U ULl vEL L L 1CIICe <© L1 [IUllcl O ULl C©VvCclltuUuall

373 1o=z3 na oo rt ot o)

NO, allClle ot 1d lllLlsuUld ©L4d PpLTSvViotld Udl TD1IDCUL/ oS4 LU TIAU//TIVS oL
ann 11 forimant 211" o 20212

NO, 1ad LUl a 1[IVl ©Ld J:JJ_C Lola Udl D 1IDOC1L oC 4 LU T LAU/TIUGS o L CUIlL
ra1forimaont 211" ann 202

S1 (indicare quali e 1l numero di violazionl accertate)

NO, allClle S5 1d4d lllLouUld ©L ad J:JJ_C Lola Udl D 1IDOC1L oC 4 LU T LAU/TIUGS

1

231 oo 121 for T mant 211 ' 2 202
NO, 1a lliLlsosurLad ITIUII ©Ld PprLevisoctld Udl TIFPCL/ o4 1LVl T1IAU/TTIUS o1 COUOII
riforimaont 211 '"ornn 202

9.A

Si




NO, d4dllClle se 1d [IILsUld ©€ld previlistiad ddl FLFPFUL/oe410Ile FLIAU/NMUG 251
con riferimento all'anno 2023 (indicare le ragioni della mancata

adozione)

NO, T ada HmIsura TIUIT ©ITda PpIrevista Ual TITCI/ZTOoTZ2I0IIITE TITAU//TIUE 251 TUIT
ra1forimaont 211 ' onn 2022

9.C

o L (ltiidattadalcT 1T© oTylldld4s LUl L PTLVCIIULT © L1 1IUIHNTSLO ULl " V1I0UL4d4LOIlL

2o rtat o))

No

10.A

Si

No

In fase di attivazione

10.C

In forma orale (cfr. § 3,1, delibera 311/2023 LLGG WHIB)

TIT LTOTLld scrrcctda ITllserIrcta Il goppra pusctda (cIfr. S5 Oy L, gcocrrpcra
2711 2022 TTCOC WHTRY

Altro

10.D

Si, (indicare il numero delle segnalazioni)

No

11.A

Si

No (indicare la motivazione)

11.C

o L (LltiidilttalcT L1 I[ITUllcL U UL 1T oSTyUlldald4i LUl L PTLVCIIULTS © L 1L ITUIlITSL O UL

x73 121 na 2o rtat o)

No

11.D

Si

No

L'adeguamento & in corso

12.B

Si1 (indicare il numero di procedimenti)

No

12.F

Si

No

13.A

o L (Lltldittcalce 11 IIUlcLO Ul VIO1LI4dZ1LUITL Pl VTIIUutLe © 11 1TIUINCSLU UL

X731 lozaoni 2o rtat o)

No




13.B

o L (LlLildicCcarlcT L L UL O UL COIlICLLdlLUL 1lIIltTclTsosodll Uadll dvvyiO ULl d4lOUIlL
A1 it ol o)

No

15.A

S1 ( indicare quanti e quali casi)

No

15.B

Si, secondo il modello operativo di cui al PNA 2022

Si, con misure diverse

No




