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Adolfe Braga
Via Panzini, 22 — 24030 Mozzo (BG)
0861 266060
0861 266024
348 5221682

abraga@unite.it

Iltaliana
07/08/1955, Palagianello (TA)

dal 2005 - attualmente in corso
Universita degli Studi di Teramo, Dipartimento di Scienze della Comunicazione

Universita degli Studi
Professore Associato

Contribuire allo sviluppo della ricerca scientifica nel dipartimento di riferimento, assclvere a
compiti didattici integrativi dei corsi di insegnamento ufficiali, seguire gli studenti per forme di

counseling per consolidare metodi di studio e di apprendimento, sperimentazione della “didattica

per competenza”; sviluppo professionale degli insegnanti

2022

Universita degli Studi di Teramo
Universita degli Studi di Teramo
Decreto Rettorale 88/2022

Delegato al Polo Formazione degli Insegnanti e "Consulente del Rettore per |'attivazione di
servizi e azioni di supporto nelle attivita di studio, in relazione alla natura della disabilita di
soggetti con Disturbi Specifici d'Apprendimento (DSA)"

2019

Universita degli Studi di Teramo
Universita degli Studi di Teramo
Decreto Rettorale 101/2019

Delegato alle politiche attive contro I'abbandono degli studi e supporto allintegrazione degli
studenti con disturbi specifici dell'apprendimento (DSA)

2019 attualmente in corso
Fondazione Universita degli Studi di Teramo

Fondazicne universitaria
Direttore Generale
Gestione amministrativa, organizzativa e del personale
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2018 - 2022
Universita degli Studi di Teramo

Universita degli Studi di Teramo
Comitato Ordinatore PF 24 CFU
Vice Presidente

Responsabile Sezione Didalfica

2020 attualmente in corso
Universita degl Studi di Teramo

Decreto Rettorale 101/2019

Coordinatore del Master di | Livello “Professione Docente di Sostegno” Inclusione scolastica e
competenze specialistiche

Progettazione didattica, coordinamento scientifico, efaborazione portfolio delle competenze

2021 - 2022
Universita degli Studi di Teramo

Decreto Rettorale 322/2021

Componente del Comitato per la procedura di conciliazione per il Sistema di Misurazione e
Valutazione della Performance 2020 (come delegato del Direttore Generaled

Valutazione della normativa di riferimento, della documentazione a supporio

2021 attualmente in corso
Universita deghi Studi di Teramo

Decreto Rettorale 379/2021

Coordinatore del Gruppo di conduzione del CSS {Corso di Specializzazione Sostegno aghi alunni
con disabilitd) VI° Ciclo

Gestione di un budget di circa Euro 1.000.000,00, rapporti con I'Universitd LUMSA di Roma,
programmazione attivita didattiche, gestione contratti docenti e collaboratori

2021 atiualmente in corso
Universita degli Studi di Teramo

Decreto Rettorale 380/2021

Componente del Consiglio del CSS (Corso di Specializzazione Sostegno agli alunni con
disabilita) VII* Ciclo

Gestione di un budget di circa Euro 1.250.000,00, rapporfi con I'Universita LUMSA di Roma,
programmazione attivita didattiche, gestione contratti docenti e collaboratori

2021 atlualmente in corso
Universita deglh Studi di Teramo

Dacreto Rettorale 488/2021

Componente della Commissione di Valutazione per ['attribuzione degli scatti triennali e biennali
dei professori e ricercatori a t..

Analisi dei percorsi didattici, gestionali e di ricerca dei professori & ricercator a L.

2019
Universita degli Studi di Teramo
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responsabilita
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Decreto Rettorale 264/2019

Componente defla Commissione di Valutazione per I'attribuzione degli scatti triennali dei
professori e ricercatori a t.i.

Analisi dei percorsi didattici, gestionali e di ricerca dei professort e ricercatori a ti.

2017 - 2020
Universita degli Studi di Teramo, Spin-Off; E Data

Universita degii Studi — Spin-Off

Universita degli Studi — Spin-Off

Presidente del CdA

Presidente del Consiglio di Amministrazione ¢ Amministratore Delegato

2016 - 2018
Universita degli Studi di Teramo, Spin-Off. E Data

Universita degli Studi — Spin-Off
Direzione Scientifica e Direzione d'Aula

Responsabile del Comitato Scientifico, Direzione Aula, Progettazione e Gestione Aula del Corso
di Alta Formazione FUERQ in Europrogettazione e Fundraising

dal 2013 - 2016

Universita degli Studi di Teramo Master Post Laurea GESLOPAN - Gestione dello Sviluppo
Locale net Parchi e nelle Aree Protette

Universita degli Studi
Componente del Consiglic Scientifico

Contribuire allo sviluppo della ricerca scientifica nel Consiglio Scientifico del Master per una
formazione interdisciplinare di alta qualith per la gesticne, conservazione e sviluppo economico
delle aree naturali protette

dal 2013 - 2014

Regione Abruzzo Assessorato Politiche Atfive del Lavoro Formazione e Istruzione Politiche
Socialf

Amministrazione Pubblica Giunta Regionale
Componente della Commissione Regionale per ['‘Apprendistato

Delegato dal Retlore, per conto dell'Universita di Teramo, a partecipare alla definizione - in
concorse con le altre universita abruzzesi e le parti sociali — dell'apprendistato per la qualifica e il
diploma professicnale; dell apprendistato professionalizzante o contratto di mestiere e
dell'apprendistato di alta formazione e ricerca

1999-2005
ISF - Istituto Superiore per la Formazione

Assaciazione senza scopo di lucro di ricerca e formazione in ambito sindacale
Direttore

Responsabile progetiuale ed organizzativo delle attivita formative
Responsabile area amministrativa

dal 2005 - attualmente in corso
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* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
s Principali mansioni e responsabilita

Date

* Nome € indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore
» Tipo di impiego
« Principali mansioni e responsabilita

Date

* Nome ¢ indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore
+ Tipo di impiego
* Principali mansioni € responsabilita

Date
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Quaderni di Rassegna Sindacale

Rivista trimestrale dedicata allo studio dei cambiamenti economici e sociali
Caporedattore
Coordinamento delle attivita di redazione delle pubblicazioni

2011-2013
SMILE Abruzzo

Agenzia formativa accreditata presso la Regione Abruzzo
Presidente

Responsabile legale e organizzativo

Consulenza scientifica alla progettazione

2009-2012

Universita degli Studi di Teramo, Facolta di Scienze Politiche Master Post Laurea per Dirigenti
Scolastic '

Universita degli Studi
Componente del Consiglio Scientifico del Master e Docente
Attivita di Docenza sulla didattica attiva e competenze relazionali

2006 — 2008
Universita degli Studi di Teramo, Rettorato

Universita degli Studi
Responsabile del Servizio SOS Matricole

Nominato Componente della Commissione Didattica di Ateneo riceve la delega dal Rettore per
la costituzione del Servizio SOS Matricole con lo scopo di fornire agli studenti forme di
counseling per consolidare metodi di studio e di apprendimento. Delegato dal Rettore a
partecipare ai lavori del Comitato Scientifico dell’'Universita Telematica Nettuno

2000
Universita degli Studi di Teramo, Facolta di Scienze Politiche

Universita degli Studi
Docente per contratto integrative
Daocente della cattedra di “Sociologia dellindustiia e de! lavoro”

2000
Murst

Ente diricerca
Progetto di formazione per i quadri sindacali del meridione
Responsabile del progetto

dal 2000 - attualmente in corso
Quaderni di Rassegna Sindacale

Rivista trimestrale

Membro del comitato di redazione della rivista e successivamente redattore capo della
medesima rivista

Partecipazione alle atiivita di redazione delle pubblicazioni

1999
Provincia Autonoma di Trento,
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* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore
» Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

Date
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Ente pubblico

Fondo Sociale Europec 1999-2000 Seminario conclusivo con i soggelli proponenti attivita di
formazione professionale. Relatore esperto

Comunicazione dal titolo: “Aufoformazione, formazione aperta, formazione a distanza e ruolo del
tutor’

1698
IRES - Istituto di Ricerche Economiche e Sociali e Ministero del lavoro

Ente di ricerca

Ricercatore nell ambito del progetto sulle caratteristiche “tipologiche” dei lavoratori
parasubordinati

Membro dell'équipe di ricerca

1998
Provincta Autonoma di Trento, finanziato dal F.S.E.

Ente pubblico

Membro della Commissione tecnica di valutazione delle ipotesi progettuali a cofinanziamento del
Fondo Sociale Europeo per ghi anni 1999-2000

Analisi e valutazione di progetti a finanziamento europeo

1997
Sunia (Sindacato Unito Nazionale [nquilini Assegnatari)

Associazione no profit
Direzione dellindagine nazionale sui fabbisogni formativi
Responsabile deila ricerca

1997
ISF - Istituto Superiore per la Formazione

Associazione senza scopo di lucro di ricerca e formazione in ambito sindacale

Ricercatore nell'indagine sul tema “La competenza professionale del sindacalista: il caso degli
organizzator®

Membro dell'équipe di ricerca

1996
Universita degli Studi Roma Tre

Universita degli Studi

Ricercatore nellindagine sul tema “Studio e comparazione dei modefli per I'analisi dei fabbisogni
formativi in Italia & in Europa”

Membro dell'equipe di ricerca

1995-1996
ISF - Istituto Superiore per la Formazione

Associazione senza scopo di lucro di ricerca e formazione in ambito sindacale
Girezione del Progetto Adapt-Creta “Qualificazione dei rappresentanti dei lavoratori”
Responsabile del progetto

1995-1996
ISF - Istituto Superiore per la Formazione

Associazione senza scopo di lucro di ricerca e formazione in ambito sindacale
Direzione del Progetto Now-Women and Trade Unions “Per una maggiore e pid significativa
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* Nomne e indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o settore
+ Tipo di impiego
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« Tipo di impiego
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presenza delle donne nefle Rappresentanze Unitarie di Base". Definizione dei profili
professionali € analisi dei fabbisogni

Responsabile del progetto

1894

ISF - Istituto Superiore per la Formazione, in collaborazione con ENAIP, ENFALF e 1AL
Progstto finanziato dal F.S.E:

Istituti di formazione

Partecipazione a un progetto di formazione professionale per quattromila lavoratori in mobilita
delle regioni meridionali

Progettazione e coordinamento

1993
Universita degli Studi di Bologna

Universita degli Studi
Partecipazione al percorso di Sociologia dell'organizzazione tenuto dal Prof. Stefano Zan su “Le
criticith organizzative delle organizzazioni complesse”

Progettazione e coordinamento

1890
Universita degli Studi di Bologna

Universita degli Studi

Partecipazione al percorso di Sociologia dellorganizzazione tenuto dai Proff, Stefano Zan, Silvia
Gherardi e Silvia De Marino su “Le forme organizzative delle organizzazioni di rappresentanza e
l'autcapprendimento organizzativo”

Progettazione e coordinamento

1990
Universita degli Studi di Bologna

Universita degli Studi

Partecipazione al percorso di Sociolegia dell'organizzazione tenuto dal Prof. Stefano Zan su
“Teoria delle organizzazioni complesse e metodi di analisi organizzativa®

Progettazione e coordinamento

1990
Universita degli Studi di Torino

Universita degli Studi

Partecipazione al percorsa di Sociologia del lavoro tenuto dal Prof. Giuseppe Bonazzi su “Teoria
delle organizzazioni’

Progettazione & coordinamento

1988
Universita degli Studi di Bari, Dipartimento Diritto del lavoro e Relazioni industriali

Universita degli Studi
Assistente volontario per docenze su “Contrattazione collettiva nel Pubblico Impiego®
Docente e Assistente laureandi

1987
Universita Commerciale Luigi Bocconi di Milano, cattedra del Prof. Gianfranco Rebora

Universita
Partecipazione al programma di ricerca su *Il recupero di efficacia organizzativa nella Pubblica
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Amministrazione (Implicazioni per 1a disciplina delle qualifiche, dei profili professionali, deg|i
incentivi di produttivitd)". L'indagine & stata pubblicata da Franco Angeli col titolo “La
contrattazione collettiva negli Enti Locali”

Membro dell'équipe di indagine

1986
Regione Puglia

Ente Pubblico

Nomina a componente supplente della Commissione Regionale per limpiego della Puglia (art.4
L.863/34)

Compenente della Commissione

1983
ANCIFAP - Associazione Nazionale Centro IRl per la Formazione e [l'Addestramento
Professionale

Associazione di formazione professionale
Consulenza didattica
Consulenza e docenza

1979
Reagione Puglia

Ente Pubblico
Funzionario
Gestione del personale e studi su crganizzazione e metodi degli uffici regionali



ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

« Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

* Date
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professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita
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* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
« Tipo di impiego

» Principali mansioni e responsabilita

* Date

+ Nome e tipo diistituto di istruzione
o formazione

+ Principali materie { abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

« Date

+» Nome e tipo di istituto di istruzione
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* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica consequita

*Date

« Nome e tipo diistituto di istruzione
o fomazione

« Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

* Date

+ Nome e tipo diistifuto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita
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1997
Universita degli Studi Roma Tre

Dottorato di ricerca in Pedagogia con tesi dal titolo “La formazione nelle organizzazioni di
rappresentanza: studio di un ¢caso”

Dottore di ricerca

1980
Master svoltc presso la Scuola di Specializzazione in Scienze organizzative (S3) di Roma

Specializzazione sullAnalisi delle Politiche Pubbliche, con riferimento alle Politiche attive del
lavoro

Master

1988
Istituto di Management pubblico di Parigi

Ente pubblico

Partecipazione allo stage “Control de gestion, Compatibilité Analytique et Productivité des
Services”

Stagista

1987

Formez — Centro servizi, assistenza, studi e formazicne per fammodemamento delle P.A., sede
di Napofi
Corso per analisi dei costi e della produtiivita dei servizi pubblici locali

Altesiato di partecipazione

1987
Universita degli Studi di Bari

Scuola di perfezionamento in Diritto del Lavoro e Previdenza Sociale. Tesi in Diritto Sindacale

su “La contratiazione collettiva negli Enti locali”
Diploma

1982
ISGO - Istituto Studi Gestione Organizzativa di Milano

Corso di formazione sulle problematiche dell'organizzazione nelta Pubblica Amministrazione

Attestato di partecipazione

1981
Universita degli Studi di Bari, Facolta di Scienze Politiche

Indirizzo di studi "Socio-amministrativo”. Tesi in Scienze dell'amministrazione su “Rapporto
Giannini sullo stato di riforma della Pubblica Amministrazione”

Laurea



CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nef corso della vifa e della
carriers ma non necessariamente
riconosciute da certificali e diplomi
ufficiali.

MADRELINGUA

ALTRE LINGUE

+ Capacita di letura

* Capacita di scrittura

» Capacita di espressione orale

CAPACITA € COMPETENZE RELAZIONALI

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

CAPAGITA E COMPETENZE TECNICHE

PATENTE O PATENTI

ALLEGATI
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ITALIANO

FRANCESE
Buono
Buono
Buono

OTTIME CAPACITA COMUNICATIVE MATURATE [N MOLTI ANNI DI LAVORO IN AMBIENTI FORMATIVI ED
EDUCATIVI

OTTIME CAPACITA CRGANIZZATIVE E GESTICNALI MATURATE IN AMBITI LAVORATIVI E DI STUDIO
RIVESTENDO INGARICH! DI DIREZIONE £ RESPONSABILITA DI ATTIVITA E PROGETTI

WinDows
WORD, EXCEL, POWER PCINT
EXPLORER, OUTLOCK, OUTLOOK EXPRESS

Patente di guida C

PUBBLICAZIONI



PUBBLICAZIONI

— A BraGa, COMPLESSITA E SISTEMA EDUCATIVO. | CAMBIAMENT! ORGANIZZATIVI PER CONSOLIDARE LE COMPETENZE
DEGLI INSEGNANTI, IN DON EMILIO BETTINI E DANIELA TONDINI (A CURA DI), ALLARGARE GLI ORIZZONTI DELLA CARITA
PER UNA NUOVA PROGETTUALITA SOCIALE — IV FORUM INTERNAZIONALE DEL GRAN SASS0, COLLANA FORUM DEL
GRAN SASS0, ISBN 978-88-943702-3-2, 2022

— A BRAGA, LE POLITICHE PER LE AREE INTERNE E LE PICCOLE IMPRESE, IN R. DI FEDERICO, A. BRAGA, M PEDACI (A
CURA DI), PICCOLE E MEDIE IMPRESE IN ABRUZZO. STRATEGIE ORGANIZZATIVE, RELAZIONI DI LAVORO, RAPPORTI CON
IL TERRITORIO, FRANCCANGELI, ISBN 978-88-351-2648-5, 2022

— A BRAGA, LE MIGRAZIONI FORZATE PER LA RICERCA DI UN LAVORO: LE INIZIATIVE DELL'ILO PER IL RECLUTAMENTO
EQUO E IL NUGVO PATTO UE SU MIGRAZIONE E ASILO, IN |. CARACCIOLO, G. CELLAMARE, A. DI STASH, P. GARGIULO
(A CURA DI), MIGRAZIONI INTERNAZIONALI. QUESTION! GIURIDICHE APERTE, NAPOLI, EDITORIALE SCIENTIFICA, ISBN
979-12-5976-2683-4, 2021

— A. BRAGA, LA CITTADINANZA A SCUOLA. FIDUCIA E IMPEGNC DELLE NUQVE GENERAZIONI, IN ATTI DEL CONVEGNO
"CON | GIOVANI PROTAGONISTI NELLA STORIA” - GLI ADOLESCENTI E (L PATTC EDUCATIVO GLOBALE E INTER-
GENERAZIONALE, (TERAMO), PALUMBI, ISBN 978-88-7298-278-5, 2021

— A BRAGA, LE ORGANIZZAZION| CHE PRODUCONO CONOSCENZA: L'IDENTITA PROFESSIONALE E LE COMPETENZE DEl
DOCENTI DI SOSTEGNO, VIGNATE (MILANO), PEARSON, ISBN 9788891910738, 2020

— DIA. BRAGA coN D. DINicoLA, LA PROGETTAZIONE FORMATIVA PER IL CAMBIAMENTO ORGANIZZATIVO. AMBIENTI DI
APPRENDIMENTO: IL PERCORSC 24 CFU COME OCCASIONE DI INNOVAZIONE ORGANIZZATIVA, VIGNATE (MILANO),
PEarsON, ISBN 9768891916563, 2019

— A, BRAGA, RIFORMARE LA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE. OBIETTIVI E LIMITI DEL CAMBIAMENTO, IN RIVISTA SVILUPPO
& ORGANIZZAZIONE, 283/2018 — AGOSTO — SETTEMBRE 2018 — ISSN 0391-7045

— A, BRAGA, QUALI SOLUZIONI ORGANIZZATIVE PER LE NUOVE FORME DI RAPPRESENTANZA? LE RICERCHE
ORGANIZZATIVE DEI SINDACATI, IN RIVISTA TRIMESTRALE DI SCIENZA DELL'AMMINISTRAZIONE. STUDI DI TEORIA E
RICERCA SOCIALE 4/2017, SSNE 1972-4942

— A, BRaGA, BURORIFORMA. PER UNA SCCIOLOGIA DELLE TRASFORMAZION! DEL LAVORO PUBBLICO, ROMA, DONZELLI
EDITORE, 2017, ISBN 978 - 88 - 6843 - 733 - 6;

— A, BRAGA, LA DIDATTICA UNIVERSITARIA. UNA ROTTA PER IL FUTURO DELL'UNIVERSITA, IN SCUOLA DEMOCRATICA,
LEARNING FOR DEMOCRACY 2/2017 MAGGIO — AGOSTO, INNOVAZIONE E POLITICHE UNIVERSITARIE IN ITALIA,
BOLOGNA IL MULINO, ISBN 976-88-15-27008-5;

— A, BRAGA, ETICA, POLITICHE DI WELFARE E CAMBIAMENTI SOCIALI NEL MONDO DELLA GLOBALIZZAZIONE, (N G.
AGRESTI, C. DI MARCO, F. RICCI (A CURA DI) BENE COMUNE E BENI COMUNI NEL NOSTRO TEMPO: CONTINUITA O
FRATTURA? ARACNE EDITRICE, 2017;

— A Braca, P. GARGIULO, SUSTAINABLE TOURISM WITHIN THE EUROPEAN UNION POLICIES AND LAW AND THE
MACRO-REGIONAL STRATEGY FOR THE ADRIATIC AND IONIAN REGION, IN M. D'ORSOGNA (A CURA DI} EUSAIR
STRATEGY. MULTILEVEL GOVERNANCE AND TERRITORIAL COOPERATION, EDITORIALE SCIENTIFICA, 2016;

— A BRAGA, DALUINSEGNAMENTO ALL'’APPRENDIMENTO. LE BUONE PRATICHE DELLA FACOLTA DI SCIENZE POLITICHE
DELL'UNIVERSITA Di TERAMG, iN SCRITTI IN ONQORE I ENRICO DEL COLLE, EDITORIALE SCIENTIFICA, 2016;

— A, BRAGA, | BENI COLLETTIVI LOCALI TRA ESIGENZE Bf SVILUPPO E CONSOLIDAMENTO DELLE COMPETENZE, LA
RIVISTA DELLE POUTICHE SQGCIALL N. 212016, 33-43;

— A, BRagA, NUOVE TENDENZE NEL RAPPORTO TRA RAPPRESENTANZA SINDACALE E RAPPRESENTANZA POLITICA, IN
MORES F., VALTULINA E. (A CURA DI}, SINDACATQ, POLITICA, AUTONOMIA, EDIESSE, 2016;

— A, BRAGA, MUTAMENTI DEL LAVORC ED EVOLUZIONE DELLE COMPETENZE NEL TURISMO, N A. BRAGA, L.
SCARNECCHIA, LAVORO E COMPETENZE NEL TURISMO. ORGANIZZAZIONE E SISTEMA OCCUPAZIONALE, ARACNE,
2016;

— A, BRAGA, IL. LAVORO NELLE POLITICHE EUROPEE SULL'IMMIGRAZIONE. 1L RUOLO DEL SINDACATO, IN A. CICCARELLI,
T. FORCELLESE (A CURA DI} L'EUROPA DEL XXI SECOLO. IL FUTURO DELL'UNIONE EUROPEA TRA CONVERGENZE
POLITICC-ISTITUZIONALI E $NTEGRAZIONE SOCIO-ECONOMICA, EDITCRIALE SCIENTIFICA, 2015;

— A, BRaGA, CAMBIAMENTI DEL LAVORO E METAMORFOSI DEI CONSUMATORI: EDUCARE AL TEMPO LIBERO, IN N.
BOCCELLA, C. BIZZARRI, |. SALERNO (A CURA DI, ECONOMIA E POLITICA DEL TURISMO, ARACNE, 2015;

— A BRAGA, LO SVILUPPG DEL TURISMO SOSTENIBILE. CAMBIAMENTI SOCIALI E ACQU!SIZIONI DI COMPETENZE, EDIESSE,
2014;

— A BRAGA, PARTECIPAZIONE E DEMOCRAZIA: IL CASO DEL LAVORO NEL PUBBLICO IMPIEGOQ, IN E. DEL COLLE (A CURA
DI}, IL LAVORO TRA FLESSIBILITA E TUTELE, EDITORIALE SCIENTIFICA, 2014;

— A BRAGA, UN PERCORSO DI APPRENDIMENTOQ PER | SINDACALISTI DEL PUBBLICO IMPIEGO: LA NUOVA RIFORMA DELLA
PUBBLICA AMMINISTRAZIONE £ CENTRALITA DEL LAVORQ PUBBLICO E PRIVATO, EDIESSE, 2014;

— A BRAGA, LA FORMAZIONE SINDACALE TRA CONTINUITA E DISCONTINUITA. iN LE FACCE DELLA FORMAZIONE
SINDACALE (A CURA D! A. BRAGA), QUADERNI DI RASSEGNA SINDACALE — LAVOR, N. 2/2014; ISSN 1590-9689;
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A. BRAGA, QUALITA AMBIENTALE E TURISMO: LA PROMOZIONE DI VALORI CULTURALI, RIVISTA DI SCIENZE DEL
TURISMO N. 2/2014, EDIZIONI UNIVERSITARIE LETTERE ECONOMIA DIRITTO; ISSN 2037-7916;

A. BRAGA, NUOVE FORME D) RAPPRESENTANZA E SOLUZIONI ORGANIZZATIVE: IL CASO DELLA FILCAMS. IN. M. Cevoll
(A CURA DI}, LA RAPPRESENTANZA NEI COMPARTI DELLA FILCAMS. ASSETTI OCCUPAZIONALI, TESSERAMENTO E
CONSISTENZA. ROMA: EDIESSE, 2014; ISBN 978-88-230-1875-4;

A. BRAGA. LA PARTECIPAZIONE: NUOVO PROTAGONISMO O VECCHIA TENDENZA? IN QUADERN! DI RASSEGNA
SINDACALE. LAVORI, N. 1/2014; ISSN 1590-9689:

A.BRAGA, SUSSIDIARIETA E POLITICHE AMBIENTALI IN EUROPA, IN ANDREA CICCARELLI E PIETRO GARGIULO (A CURA
DI}, LA DIMENSIONE SOCIALE DELL'UNIONE EUROPEA ALLA PROVA DELLA CRISI GLOBALE, FRANCOANGELI, MILANO,
2012; 1ISBN 978-88-204-1208-1;

A. BRAGA, IL LIBRETTO FORMATIVO UN'OCCASIONE PER CERTIFICARE ['APPRENDIMENTO DEI SINDACALISTI, IN
RASSEGNA SINDACALE, N. 40, 15— 21 NOVEMBRE 2012; ISSN 0033-9849;

A. BRAGA, "PER UN LABORATCRIO DELLE RELAZIONI INDUSTRIALI: LUOGO DI DIALOGO PER | SINDACALISTI", IN
QUADERNi Di RASSEGNA SINDACALE, N, 1/2012; ISSN 1590-9689;

A. BRAGA, LA FORMAZIONE SINDACALE IN UN'ORGANIZZAZIONE SOCIO-PCLITICA: IL CASO DELLA CGIL, IN
SINDACALISMO, N. 15/2011; RUBETTINO EDITORE, ISBN 1972182x152011

A. BRAGA, "REGOLARE LA RAPPRESENTATIVITA NEL MONDO DEL LAVORO PUO AIUTARE | PERCORS! DI DEMOCRAZIA?",
IN QUADERNI DI RASSEGNA SINDACALE, N. 2/2011, ISSN 1590-9689;

A. BRAGA, "RIPENSARE E ALLARGARE LO SPAZIO DELLA CONTRATTAZIONE". INTERVISTA A SUSANNA CAMUSSO, IN
QUADERNI DI RASSEGNA SINDACALE, N. 1/2011, ISSN 1590-9689;

A. BRAGA, FLC CGIL SICILIA, UN PROGETTO FORMATIVO PER | GIOVANI. UNA SCOMMESSA SUL FUTURQ, IN RASSEGNA
SINDACALE, N. 9, 10 — 16 MARZO 2011, ISSN 0033-9849:

A. BRAGA, TERNI: GIOVANI FIOM. PERCORSI INTRECCIATI: DA UNA RICERCA SULLE NECESSARIE CONOSCENZE DI BASE
PARTE IL PROGETTC FORMATIVO, IN RASSEGNA SINDACALE, N. 3, 27 GENNAIO - 2 FEBBRAIO 2011, ISSN 0033-9849;
A. BRAGA, “LE INNOVAZICNI DEL SINDACATO IN CHIAVE FUTURA. TRASFORMAZIONI ORGANIZZATIVE INTENZIONALI O
MICRO ADATTAMENTI?", IN QUADERNI DI RASSEGNA SINDACALE, N. 3/2010, ISSN 1590-9689;

A. BRAGA, VICINI ALLA META. UN PRIMO BILANCIO DEL PROGETTO DI FORMAZIONE SINDAGALE: “VENTIMILA.
COSTITUZIONE E LAVORO", IN RASSEGNA SINDACALE, N. 35, 24-30 SETTEMBRE 2009, ISSN 0033-9849;

A. BrAGA, "DEMOCRAZIA E DIRITTI NELLA FORMAZIONE DEI QUADRI SINDACALI", IN QUADERNI DI RASSEGNA
SINDACALE, N. 2/2009, ISSN 1590-9689:

A. BRAGA, “L'IDEA DI UN ‘NUOVO SISTEMA FORMATIVO™ (1989-1993), IN S. MEGHNAGI (A CURA DI), CENTO ANNI DI
EDUGCAZIONE ALLA DEMOCRAZIA. IL CASO DELLA CGIL, EDIESSE, ROMA, 2008, ISBN 88-230-1287-5

A. BRAGA, “LA CONFERENZA D! ORGANIZZAZIONE DELLA CGIL: UN'OCCASIONE DI INNQVAZIONE, INTERVISTA A CARLA
CANTONE", IN QUADERNI DI RASSEGNA SINDACALE, N. 1/2008, ISSN 1590-9689;

A. BRAGA, INTRODUZIONE. "l CAMBIAMENT! ORGANIZZATIVI DEL SINDAGATO. QUELLI PROPOSTI E QUELLI
REALIZZABILI", IN QUADERNI D RASSEGNA SINDACALE, N. 1/2008, ISSN 1590-9689;

A. BRAGA, M. CARRIERI, "SINDACATO E DELEGATI ALLA PROVA DEL LAVORO CHE CAMBIA”, DONZELLI, ROMA, 2007,
ISBN: 9783360361073

A. BRAGA, "IL PROCESSO DI RIFORMA DELLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE E LA COSTITUZIONE DELLA FUNZIONE
PUBBLICA CGIL: DUE STRADE PARALLELE (1979-2001)", IN P. IUSO {A CURA DI}, LA SINDACALIZZAZIONE DEL
PUBBLICO IMPIEGO. DALLE ORIGINI DELLE RAPPRESENTANZE ALLA FUNZIONE PUBBLICA CGIL, EDIESSE, Roma, 2006,
ISBN: 88-230-1150-7

A. BRAGA (A CURA DI), INVESTIRE NELLE RISORSE UMANE. IL CASO DELLA FILLEA CGIL, EDIESSE, RoMA, 2006; ISBN:
88-230-1095-0

S, MeGHNAGI, A. BRaGA, M. CEVOLI, "SINDACALISTI IN TRANSIZIONE. IDENTITA, VALORI, STRATEGIE", EDIESSE,
Roma, 2005, ISBN: 88-230-1034-9

A. BRaGA E S. MEGHNAGI {A CURA DI), “UFFICIO VERTENZE. ATTIVITA E COMPETENZE", ESPERIENZE ISF,
SUPPLEMENTO A RASSEGNA SINDACALE N. 4/2002;

A. BRAGA E M. CEVOL), "DIRIGENTI, QUADRI, RAPPRESENTANTI D! BASE, MILITANTI: | DELEGATI AL CONGRESSO DELLE
CAMERE DEL LAVORO TERRITORIAL!" (PRiMI DAT( DELL'INDAGINE CGIL - ISF} IN QUADERNI DI RASSEGNA SINDACALE
N.3/2002, ISSN 1590-9689;

A. BRAGA {A CURA 0I), “LA CISL. INTERVENT( DIFFERENZIATI PER INCENTIVARE LE ADESIONI. INTERVISTA A SERGIO
BETTI", IN QUADERNI Di RASSEGNA SINDACALE N. 3/2002, ISSN 1590-9689;

A. BRAGA (A CURA DI}, “LA CGIL. LA RIPRESA DELLE ISCRIZIONI; UNA PLURALITA DI RAGIONI E UN SISTEMA DI VALOR
FORTI. INTERVISTA A CARLO GHEZZ!", IN QUADERNI DI RASSEGNA SINDACALE N. 3/2002, 1SSN 1590-9689:

A. BRAGA, “LE SCELTE ORGANIZZATIVE DE| SINDACATI ITALIANI", IN QUADERNI DI RASSEGNA SINDACALE N. 3/2002,
ISSN 1590-9689;

A. BRAGA, "DELEGATI £ ORGANIZZAZIONE. LA CGIL vISTA DAGLI ELETTI NELLE RSU IN EMILA ROMAGNA" IN
QUADERNI DI RASSEGNA SINDACALE, N. 1/2001, ISSN 1590-9689;
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— A, BRAGA E M. CARRIERI, "DELEGATI A MILANO. IL <<CAPITALE SOCIALE>> DEL SINDACATO NEL CUORE PADANO”,
DONZELLI EDITORE, 2001, ISBN 88-7989-589-3

— A, BRAGA, "DOMANDA INDIVIDUALE E IDENTITA COLLETTIVA NEL LAVORC ATIPICO" IN QUADERNI DI RASSEGNA
SINDACALE N. 3/2000, ISSN 1590-9689;

— A, BRAGA (A CURA DI), “LA RSU UNA RISORSA STRATEGICA PER IL SINDACATQ", ESPERIENZE ISF, SUPPLEMENTO A
RASSEGNA SINDACALE N.1 DEL 28 GENNAIO 1999;

— A. BRAGA (A CURA DI), “LA CONTRATTAZIONE NEL FUTURO DEL SUNIA. MATERIALI PER LA FORMAZIONE DEL GRUPPO
DIRIGENTE", EDIT COOP., 1996;

— A. BRAGA E M. CARRIERI, "ALLA BASE DEL SINDACATO: LE RSU", SUPPLEMENTO A NUOVA RASSEGNA SINDACALE
N.24 DEL 9 LUGLIO 1996.

Autorizzo al trattamento dati e privacy secondo la normativa vigente

TERAMO, 16 GENNAIO 2023 IN FEDE
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