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ALLEGATO 1 - MAPPATURA DEI PROCESSI E VALUTAZIONE DEI RISCHI

PROBABILITA'

IMPATTO

VALUTAZIONE DEL RISCHIO

VALORE

Aree/Uffici D.5- l.2-
AREE DI ) A ) : . D. 2 - Rilevanza D. 3 - Complessita D. 4 - Valore . s .| I.1-Impatto I. 3 - Impatto I. 4 - Impatto organizzativo, I. 4.1- Figura Probabilita | Impatto DEL RISCHIO .
PROCESSO interessati al D. 1 - Discrezionalita ) Frazionabilita D. 6 - Controlli ) ) Impatto N ; . ) . ) ) ) « | PROBABILITA" | IMPATTO
RISCHIO esterna del processo economico organizzativo . reputazionale | economico e sull'immagine coinvolta Media Medio | (media prob.
processo del processo economico o,
media impatto)
o . . si, il risultato del processo & rivolto ; . Comporta I'attribuzione di . .
. . . Direzione Generale, E' parzialmente vincolato dalla N N N No, il processo coinvolge una sola N N . . Si, per una percentuale N . N N . NP Direttore Generale, . .
Programmazione beni e servizi RREEE N AR ad utenti esterni alla considerevoli vantaggi a soggetti  |No o Fino al 40% No Non ne abbiamo memoria A livello di dirigente di ufficio generale T 2,8 1,8 5,0 Probabile Minore
Responsabili Uffici/attivita legge e da atti amministrativi . P.A. N lapprossimativa del 50% Responsabili Uffici/attivita
p.a. di riferimento esterni
Valori 2 5 1 5 1 3 2 0 1 a
Direzione Generale, . . i, il risultato del processo & rivolto ; . Comporta I'attribuzione di . A livello di dirigente di ufficio non generale Direttore Generale,
" » TN E' parzialmente vincolato dalla X i N No, il processo coinvolge una sola N X ) ) Si, per una percentuale X X ) S R e TN ; 5
Acquisizione preventivi Responsabili Uffici/attivita, N AR direttamente ad utenti esterni alla considerevoli vantaggi a soggetti  |No o Fino al 40% No Non ne abbiamo memoria [ovvero di posizione apicale o di posizione Responsabili Uffici/attivita, 2,8 15 43 Probabile Minore
legge e da atti amministrativi o P.A. ) approssimativa del 50% Cor
RUP p.a. di riferimento esterni organizzativa RUP
Valori 2 5 1 5 1 3 2 0 1 3
i, il risultato del processo & rivolto ; X Comporta I'attribuzione di . A livello di dirigente di ufficio non generale
) N ) ’ ) N No, il processo coinvolge una sola N X A . i, per una percentuale . X 3 SO i U ) ; 5
digara Generale, RUP No, & del tutto vincolato direttamente ad utenti esterni alla PA considerevoli vantaggi a soggetti No imativa del 50% Fino al 40% No Non ne abbiamo memoria |ovvero di posizione apicale o di posizione Direttore Generale, RUP 2,7 15 4,0 Probabile Minore
A, approssimativa de
p-a. di riferimento esterni PP organizzativa
(AREA A:
contrattl Valori 1 5 1 5 1 3 2 0 1 3
JPubblici
. . i, il risultato del processo & rivolto ; . Comporta I'attribuzione di . A livello di dirigente di ufficio non generale .
E' parzialmente vincolato dalla X i N No, il processo coinvolge una sola N X ) ) Si, per una percentuale X X ) S R e Direttore Generale, ; 5
del Generale, RUP N AR direttamente ad utenti esterni alla considerevoli vantaggi a soggetti  |No o Fino al 40% No Non ne abbiamo memoria |ovvero di posizione apicale o di posizione o 2,8 15 43 Probabile Minore
legge e da atti amministrativi o P.A. N approssimativa del 50% . Funzionari, RUP
p.a. di riferimento esterni organizzativa
Valori 2 5 1 5 1 3 2 0 1 3
i, il risultato del processo & rivolto ; X Comporta I'attribuzione di .
X o N ) ’ ) N No, il processo coinvolge una sola N X A . i, per una percentuale . X 3 i ) o R ; )
Esecuzione del contratto Responsabili Uffici, RUP No, & del tutto vincolato direttamente ad utenti esterni alla PA considerevoli vantaggi a soggetti No imativa del 50% Fino al 40% No Non ne abbiamo memoria |A livello di collaboratore o funzionario Responsabili Uffici, RUP 2,7 13 33 Probabile Marginale
A, approssimativa de
p.a. di riferimento esterni PP
Valori 1 5 1 5 1 3 2 0 1 2
Direzione Generale, N N Si, il risultato del processo é rivolto . . Comporta |'attribuzione di . Direttore Generale,
" I o E' parzialmente vincolato dalla ) N N No, il processo coinvolge una sola 3 ) N . Si, per una percentuale . . N . . . . I . N
Verifica del contratto Responsabili Uffici/attivita, . AR direttamente ad utenti esterni alla considerevoli vantaggi a soggetti  |No o Fino al 40% No Non ne abbiamo memoria |A livello di collaboratore o funzionario Responsabili Uffici/attivi 2,8 13 35 Probabile Marginale
legge e da atti amministrativi e P.A. ) approssimativa del 50%
RUP p.a. di riferimento esterni RUP
Valori 2 5 1 5 1 3 2 0 1 2
. o . . i, il risultato del processo & rivolto ; . Comporta I'attribuzione di Presidente, Direttore
o . |Presidente, Direzione Generale, |E' parzialmente vincolato dalla ’ ! N No, il processo coinvolge una sola N N N . - . . X . . o o - ; .
Programmazione risorse da acquisire R N A direttamente ad utenti esterni alla considerevoli vantaggi a soggetti  |No i, & molto efficace Fino al 40% No Non ne abbiamo memoria |A livello di dirigente di ufficio generale Generale, Responsabili 2,7 1,8 4,7 Probabile Minore
Responsabili Uffici/attivita legge e da atti amministrativi . P.A. N N
p.a. di riferimento esterni Uffici/attivita
Valori 2 5 1 5 1 2 2 0 1 4
AREA B:
. o . - . . . Si, il risultato del processo & rivolto . . Comporta I'attribuzione di .
Acquisizione e |Redazione del bando, criteri, tempi, [ Direzione Generale, fficio E' parzialmente vincolato dalla X ! N No, il processo coinvolge una sola N X ) ) . ) X X ) X o o Direttore Generale, ; 5
q L ) A . AR direttamente ad utenti esterni alla considerevoli vantaggi a soggetti  |No i, & molto efficace Fino al 40% No Non ne abbiamo memoria |A livello di dirigente di ufficio generale ; o 2,7 1,8 47 Probabile Minore
modalita di selezione  Amministrativo legge e da atti amministrativi di riferiment P.A. sernl Responsabile Amministrativo
: .a. di riferimen rni
gestione del p-a. diriferimento este
personale
Valori 2 5 1 5 1 2 2 0 1 4
. . i, il risultato del processo & rivolto ; . Comporta I'attribuzione di X ) o )
L 5 . E' parzialmente vincolato dalla ’ ! N No, il processo coinvolge una sola N N N . - . . X . |Alivello di capo dipar , Direttore ; .
Commissione Presidente, Direzione Generale N A direttamente ad utenti esterni alla considerevoli vantaggi a soggetti  |No i, & molto efficace Fino al 40% No Non ne abbiamo memoria 2,7 2,0 53 Probabile Minore
legge e da atti amministrativi o P.A. N generale Generale
p.a. di riferimento esterni
Valori 2 5 1 5 1 2 2 0 1 5
e . s ) si, il risultato del processo & rivolto ; . Comporta I'attribuzione di . A livello di dirigente di ufficio non generale Direzione Generale,
. ) Direzione Generale, Ufficio E' parzialmente vincolato dalla _ ! N No, il processo coinvolge una sola N X ) . Si, per una percentuale . . . ST i e y " ’ 5
Gestione pagamenti ; ) AR direttamente ad utenti esterni alla considerevoli vantaggi a soggetti  |No o Fino al 40% No Non ne abbiamo memoria |ovvero di posizione apicale o di posizione Responsabile Ufficio 2,8 15 43 Probabile Minore
Contabile legge e da atti amministrativi e P.A. ) approssimativa del 50% Cor N
p.a. di riferimento esterni organizzativa Contabile
Valori 2 5 1 5 1 3 2 0 1 3
AREA C:
Gestione delle . 5 . N Si, il risultato del processo & rivolto . . Comporta I'attribuzione di ! A livello di dirigente di ufficio non generale Direzione Generale,
o : Direzione Generale, Ufficio  |E' parzialmente vincolato dalla | " " No, il processo coinvolge una sola j ) " ! Si, per una percentuale ) ) ) < I ; on B=n " © ; )
Ordine dei pagamenti . N o o ad utenti esterni alla considerevoli vantaggi a soggetti No N N Fino al 40% No Non ne abbiamo memoria |ovvero di posizione apicale o di posizione Ufficio 2,8 1,5 43 Probabile Minore
entrate, delle Contabile legge e da atti amministrativi o P.A. N approssimativa del 50% N "
’ p.a. di riferimento esterni organizzativa Contabile
spese e del
Jpatrimonio Valori 2 5 1 5 1 3 2 [} 1 3
) o . si, il risultato del processo & rivolto ; . Comporta I'attribuzione di . A livello di dirigente di ufficio non generale Direzione Generale,
Verifica ai fini del Generale, Ufficio . . X ! N No, il processo coinvolge una sola X ) . Si, per una percentuale . . 3 SO i e " ’ 5
; No, & del tutto vincolato ad utenti esterni alla vantaggi a soggetti  |No o Fino al 40% No Non ne abbiamo memoria |ovvero di posizione apicale o di posizione Ufficio 2,7 15 4,0 Probabile Minore
pagamento Contabile o P.A. N approssimativa del 50% . y
p.a. di riferimento esterni organizzativa Contabile
Valori 1 5 1 5 1 3 2 0 1 3




AREA D:
Incarichi e
nomine

E' parzialmente vincolato solo da

Si, il risultato del processo & rivolto

No, il processo coinvolge una sola

Comporta I'attribuzione di vantaggi

A livello di capo dipartimento/segretario

Presidente, Direttore

Programmazione eventu: Presidente, Direzione Generale | e direttamente ad utenti esterni alla a soggetti esterni, ma di non No i, & molto efficace Fino al 40% No Non ne abbiamo memoria 2,7 2,0 53 Probabile Minore
atti amministrativi . P.A. N L . generale Generale
p.a. di riferimento particolare rilievo economico
Valori 4 5 1 3 2 1 5
. . i, il risultato del processo & rivolto ; . Comporta I'attribuzione di vantaggi X ) o 3 . )
L . . E' parzialmente vincolato dalla N N N No, il processo coinvolge una sola . . N L N N . __ |Alivello di capo dipartimento/segretario Presidente, Direttore . .
Requisiti Presidente, Direzione Generale N e tel direttamente ad utenti esterni alla a soggetti esterni, ma di non No i, & molto efficace Fino al 40% No Non ne abbiamo memoria 23 2,0 4,7 Probabile Minore
legge e da atti amministrativi . P.A. N L . generale Generale
p.a. di riferimento particolare rilievo economico
Valori 2 5 1 3 2 1 5
. . i, il risultato del processo & rivolto ; . Comporta I'attribuzione di vantaggi X ) o 3 . )
. E' parzialmente vincolato solo da N N N No, il processo coinvolge una sola . . N L N N . __ |Alivello di capo dipartimento/segretario Presidente, Direttore . .
Dy del Direzione Generale direttamente ad utenti esterni alla a soggetti esterni, ma di non No Si, & molto efficace Fino al 40% No Non ne abbiamo memoria 2,7 2,0 53 Probabile Minore

atti amministrativi

p.a. di riferimento

P.A.

particolare rilievo economico

generale

Generale

Valori




