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Adolfo Braga
Via Panzini, 22 - 24030 Mozzo (BG)
0861 266060
0861 266024
348 5221682

abraga@unite. it

Italiana
07/08/1955, Palagianello (TA)

dal 2005 - attualmente in corso
Universita degli Studi di Teramo, Facolta di Scienze della Comunicazione

Universita degli Studi
Ricercatore universitario

Contribuire allo sviluppo della ricerca scientifica nella facolta di riferimento, assolvere a compili
didattici integrativi dei corsi di insegnamento ufficiali, seguire gli studenti per forme di counseling
per consolidare metodi di studio e di apprendimento, sperimentazione della “didattica per
competenza’

2017 - attualmente in corso
Universita degli Studi di Teramo, Spin-Off: E Data

Universita degli Studi — Spin-Off

Universita degli Studi - Spin-Off

Presidente del CdA

Presidente del Consiglio di Amministrazione e Amministratore Delegato

2016 - 2017
Universita degli Studi di Teramo, Spin-Off: E Data

Universita degli Studi - Spin-Off
Direzione Scientifica e Direzione d'Aula

Responsabile del Comitato Scientifico, Direzione Aula, Progettazione e Gestione Aula del Corso
di Alta Formazione FUERO in Europrogettazione e Fundraising
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2006 - 2008
Universita degli Studi di Teramo, Rettorato

Universita degli Studi
Responsabile del Servizio SOS Matricole

Nominato Componente della Commissione Didattica di Ateneo riceve la delega dal Rettore per
la costituzione del Servizio SOS Matricole con lo scopo di fornire agli studenti forme di
counseling per consolidare metodi di studio e di apprendimento. Delegato dal Rettore a
partecipare al lavori del Comitato Scientifico dell'Universita Telematica Nettuno

2000
Universita degli Studi di Teramo, Facolta di Scienze Politiche

Universita degli Studi
Docente per contratto integrativo
Docente della cattedra di “Sociologia dell'industria e del lavoro”

2000
Murst

Ente di ricerca
Progetto di formazione per i quadri sindacali del meridione
Responsabile del progetto

dal 2000 — attualmente in corso
Quademni di Rassegna Sindacale

Rivista trimestrale

Membro del comitato di redazione della rivista e successivamente redattore capo della
medesima rivista

Partecipazione alle attivita di redazione delle pubblicazioni

1999
Provincia Autonoma di Trento,

Ente pubblico

Fondo Sociale Europeo 1999-2000 Seminario conclusivo con i saggetti proponenti atlivita di
formazione professionale. Relatore esperto

Comunicazione dal titolo: “Autoformazione, formazione aperta, formazione a distanza e ruolo del
tutor”

1998
IRES - Istituto di Ricerche Economiche e Sociali e Ministero del lavoro

Ente di ricerca

Ricercatore nell'ambito del progetto sulle caratteristiche "tipologiche” dei lavoralori
parasubordinati

Membro dell'équipe di ricerca

1998
Provincia Autonoma di Trento, finanziato dal F.S.E.

Ente pubblico

Membro della Commissione tecnica di valutazione delle ipotesi progettuali a cofinanziamente del
Fondo Sociale Europeo per gli anni 1999-2000

Analisi e valutazione di progetti a finanziamento europeo
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1990
Universita degli Studi di Bologna

Universita degli Studi

Partecipazione al percorso di Sociologia dell'organizzazione tenuto dai Proff. Stefano Zan, Silvia
Gherardi e Silvia De Marino su “Le forme organizzative delle organizzazioni di rappresentanza e
l'autoapprendimento organizzativo'

Progettazione e coordinamento

1990
Universita degli Studi di Bologna

Universita degli Studi

Partecipazione al percorso di Sociologia dell'organizzazione tenuto dal Prof. Stefano Zan su
“Teoria delle organizzazioni complesse e metodi di analisi organizzativa”

Progettazione e coordinamento

1990
Universita degli Studi di Torino

Universita degli Studi
Partecipazione al percorse di Sociologia del lavoro tenuto dal Prof. Giuseppe Bonazzi su “Teoria
delle organizzazioni”

Progettazione e cocrdinamento

1988
Universita degli Studi di Bari, Dipartimento Diritto del lavoro e Relazioni industriali

Universita degli Studi
Assistente volontario per docenze su “Contrattazione colleftiva nel Pubblico Impiego”
Docente e Assistente laureandi

1987
Universita Commerciale Luigi Bocconi di Milano, caltedra del Prof. Gianfranco Rebora

Universita

Partecipazione al programma di ricerca su Il recupero di efficacia organizzativa nella Pubblica
Amministrazione (Implicazioni per la disciplina delle qualifiche, dei profili professionali, degli
incentivi di produttivité)”. L'indagine & stata pubblicata da Franco Angeli col titolo “La
contrattazione collettiva negli Enti Locali”

Membro dell'éguipe di indagine

1986
Regione Puglia

Ente Pubblico

Nomina a componente supplente della Commissione Regionale per limpiego della Puglia (art.4
L.863/84)

Componente della Commissione

1983

ANCIFAP - Associazione Nazionale Centro IRl per la Formazione e I'Addestramento
Professicnale

Assaciazione di formazione professionale
Consulenza didattica
Consulenza e docenza



ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abllita
professionali aggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

* Date

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali cggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

Date

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Dale

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
* Qualifica conseguita

* Date

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

* Date

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

* Date

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

Pagina 7
Curriculum vitae di Adolfo Braga

1997
Universita degli Studi Roma Tre

Dottorato di ricerca in Pedagogia con tesi dal litolo “La formazione nelle organizzazioni di
rappresentanza: studio di un caso”

Dottore di ricerca

1990
Master svolto presso la Scuola di Specializzazione in Scienze organizzative (S3) di Roma

Specializzazione sull'Analisi delle Politiche Pubbliche, con riferimento alle Politiche attive del
lavoro

Master

1988
Istituto di Management pubblico di Parigi

Ente pubblico

Partecipazione allo stage "Control de gestion, Compalibilité Analytique et Productivité des
Services”

Stagista

1987

Formez - Centro servizi, assistenza, studi e formazione per 'ammodernamento delle P.A., sede
di Napoli
Corso per analisi dei costi e della produttivita dei servizi pubblici locali

Attestato di partecipazione

1987
Universita degli Studi di Bari

Scuola di perfezionamento in Diritto del Lavoro e Previdenza Sociale. Tesi in Diritto Sindacale

su “La confrattazione collettiva negli Enti locali®
Diploma

1982
ISGO - Istituto Studi Gestione Crganizzaliva di Milano

Corso di formazione sulle problematiche dellorganizzazione nella Pubblica Amministrazione
Altestato di partecipazione

1981

Universita degli Studi di Bari, Facolta di Scienze Politiche

Indirizzo di studi “Socio-amministrativo’. Tesi in Scienze dell amministrazione su “Rapporto

Giannini sullo state di riforma della Pubblica Amministrazione”
Laurea



PUBBLICAZIONI

— A BRAGA, RIFORMARE LA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE. OBIETTIVI E LIMITI DEL CAMBIAMENTO, IN RIVISTA SVILUPPO
& ORGANIZZAZIONE, 283/2018 — AGOSTO — SETTEMBRE 2018 — ISSN 0391-7045

— A BRAGA, QUALI SOLUZIONI ORGANIZZATIVE PER LE NUOVE FORME DI RAPPRESENTANZA? LE RICERCHE
ORGANIZZATIVE DEI SINDACATI, IN RIVISTA TRIMESTRALE DI SCIENZA DELL'AMMINISTRAZIONE. STUDI DI TEORIA E
RICERCA SOCIALE 4/2017, SSNE 1972-4942;

— A BRAGA, BURORIFORMA. PER UNA SOCIOLOGIA DELLE TRASFORMAZIONI DEL LAVORO PUBBLICO, ROMA, DONZELLI
EDITORE, 2017, ISBN 978 —88 - 6843 - 733 -6;

— A BRAGA, LA DIDATTICA UNIVERSITARIA. UNA ROTTA PER IL FUTURO DELL'UNIVERSITA, IN SCUOLA DEMOCRATICA.
LEARNING FOR DEMOCRACY 2/2017 MAGGIO — AGOSTO, INNOVAZIONE E POLITICHE UNIVERSITARIE IN ITALIA,
BOLOGNA IL MULINO, ISBN 976-88-15-27008-5;

— A BRAGA, ETICA, POLITICHE DI WELFARE E CAMBIAMENT! SOCIALI NEL MONDO DELLA GLOBALIZZAZIONE, IN G.
AGRESTI, C. DI MARCO, F. RICCI (A CURA DI) BENE COMUNE E BENI COMUNI NEL NOSTRO TEMPO: CONTINUITA O
FRATTURA? ARACNE EDITRICE, 2017;

— A. BRAGA, P. GARGIULO, SUSTAINABLE TOURISM WITHIN THE EUROPEAN UNION POLICIES AND LAW AND THE
MACRO-REGIONAL STRATEGY FOR THE ADRIATIC AND IONIAN REGION, IN M. D'ORSOGNA (A CURA DI) EUSAIR
STRATEGY. MULTILEVEL GOVERNANCE AND TERRITORIAL COOPERATION, EDITORIALE SCIENTIFICA, 2016;

— A BRAGA, DALL'INSEGNAMENTO ALL'APPRENDIMENTO. LE BUONE PRATICHE DELLA FACOLTA DI SCIENZE POLITICHE
DELL'UNIVERSITA DI TERAMO, IN SCRITTI IN ONORE DI ENRICO DEL COLLE, EDITORIALE SCIENTIFICA, 2016;

— A, BRAGA, | BENI COLLETTIVI LOCALI TRA ESIGENZE DI SVILUPPO E CONSOLIDAMENTO DELLE COMPETENZE, LA
RIVISTA DELLE POLITICHE SOCIALI, N. 2/2016, 33-43;

— A BRAGA, NUOVE TENDENZE NEL RAPPORTO TRA RAPPRESENTANZA SINDACALE E RAPPRESENTANZA POLITICA, IN
MORES F., VALTULINA E. (A CURA DI), SINDACATO, POLITICA, AUTONOMIA, EDIESSE, 2016;

— A, BRAGA, MUTAMENTI DEL LAVORO ED EVOLUZIONE DELLE COMPETENZE NEL TURISMO, IN A. BRAGA, L.
SCARNECCHIA, LAVORO E COMPETENZE NEL TURISMO. ORGANIZZAZIONE E SISTEMA OCCUPAZIONALE, ARACNE,
2016;

— A, BRAGA, IL LAVORO NELLE POLITICHE EUROPEE SULL'IMMIGRAZIONE. IL RUOLO DEL SINDACATO, IN A. CICCARELLI,
T. FORCELLESE (A CURA DI) L'EURCPA DEL XX| SECOLO. IL FUTURO DELL'UNIONE EUROPEA TRA CONVERGENZE
POLITICO-ISTITUZIONALI E INTEGRAZIONE SOCIO-ECONOMICA, EDITORIALE SCIENTIFICA, 2015;

— A, BRAGA, CAMBIAMENT! DEL LAVORO E METAMORFOSI DEI CONSUMATORI: EDUCARE AL TEMPO LIBERO, IN N.
BOCCELLA, C. BIZZARRI, |. SALERNO (A CURA DI), ECONOMIA E POLITICA DEL TURISMO, ARACNE, 2015;

— A. BRAGA, LO SVILUPPO DEL TURISMO SOSTENIBILE. CAMBIAMENTI SOCIALI E ACQUISIZIONI DI COMPETENZE, EDIESSE,
2014;

— A. BRAGA, PARTECIPAZIONE E DEMOCRAZIA: IL CASO DEL LAVORO NEL PUBBLICO IMPIEGO, IN E. DEL COLLE (A CURA
DI), IL LAVORO TRA FLESSIBILITA E TUTELE, EDITORIALE SCIENTIFICA, 2014;

— A, BRAGA, UN PERCORSO DI APPRENDIMENTO PER | SINDACALISTI DEL PUBBLICO IMPIEGO: LA NUOVA RIFORMA DELLA
PUBBLICA AMMINISTRAZIONE E CENTRALITA DEL LAVORO PUBBLICO E PRIVATO, EDIESSE, 2014

— A. BRAGA, LA FORMAZIONE SINDACALE TRA CONTINUITA E DISCONTINUITA. IN LE FACCE DELLA FORMAZIONE
SINDACALE (A CURA DI A. BRAGA), QUADERNI DI RASSEGNA SINDACALE — LAVORI, N. 2/2014; ISSN 1590-9689:

— A. BRAGA, QUALITA AMBIENTALE E TURISMO: LA PROMOZIONE DI VALORI CULTURALI, RIVISTA DI SCIENZE DEL
TURISMO N. 2/2014, EDIZIONI UNIVERSITARIE LETTERE ECONOMIA DIRITTO; ISSN 2037-7916;

— A, BRAGA, NUOVE FORME DI RAPPRESENTANZA E SOLUZIONI ORGANIZZATIVE: IL CASO DELLA FILCAMS. IN. M. CEvOLl
(A CURA DI), LA RAPPRESENTANZA NEI COMPARTI DELLA FILCAMS. ASSETTI OCCUPAZIONALI, TESSERAMENTO E
CONSISTENZA. ROMA: EDIESSE, 2014; ISBN 978-88-230-1875-4;

— A, BRAGA. LA PARTECIPAZIONE: NUOVO PROTAGONISMO O VECCHIA TENDENZA? IN QUADERNI DI RASSEGNA
SINDACALE, LAVORI, N. 1/2014; ISSN 1590-9689;

— A.BRAGA, SUSSIDIARIETA E POLITICHE AMBIENTALI IN EUROPA, IN ANDREA CICCARELLI E PIETRO GARGIULO (A CURA
DI), LA DIMENSIONE SOCIALE DELL'UNIONE EUROPEA ALLA PROVA DELLA CRIS| GLOBALE, FRANCOANGELI, MILAND,
2012; ISBN 978-88-204-1208-1:

— A. BRAGA, IL LIBRETTO FORMATIVO UN'OCCASIONE PER CERTIFICARE L'APPRENDIMENTO DEI SINDACALISTI, IN
RASSEGNA SINDACALE, N. 40, 15— 21 NOVEMBRE 2012; ISSN 0033-9849;

— A. BRAGA, "PER UN LABORATORIO DELLE RELAZIONI INDUSTRIALI: LUOGO DI DIALOGO PER | SINDACALISTI", IN
QUADERNI DI RASSEGNA SINDACALE, N. 1/2012; ISSN 1590-9689:

— A. BRAGA, LA FORMAZIONE SINDACALE IN UN'ORGANIZZAZIONE SOCIO-POLITICA: IL CASO DELLA CGIL, IN
SINDACALISMO, N. 15/2011; RUBETTINO EDITORE, ISBN 1972182x152011

— A.BRAGA, "REGOLARE LA RAPPRESENTATIVITA NEL MONDO DEL LAVORO PUO AIUTARE | PERCORSI DI DEMOCRAZIA?",
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