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PREMESSA SULIARTICOLAZIONE DEL PIANO

La Fondazione Universita degli Studi di T'eramo costituita nel 2003 ai sensi dell’art. 59 legge
23.12.2000 n. 388, intende per il triennio 2017/2019 dare attuazione alle linee di indirizzo strategico
approvate dal Consiglio di Amministrazione ¢ dal Senato Accademico dell’Universita in data
07.12.2016 al fine di porre in essere 1 suoi scopi previsti dall’art. 2 dello Statuto.

Il presente piano, approvato dal Cda della Fondazione in data 15.12.2016 e successivamente
adeguato ai sensi della Convenzione quadro (Convenzione) stipulata tra I’Ateneo e la 'ondazione il 2
marzo 2017, illustra in maniera sintetica e programmatica le attivita che la Fondazione dell’Universita
degli Studi di Teramo si propone di svolgete nel triennio considetato, e a pattite da quanto richiesto
nell’indirizzo strategico assegnatole.

Il piano si articola su n. 14 punti ciascuno dei quali individua un diverso progetto/attivita che
trova corrispondenza nei singoli punti del piano delle attivita annuali a partire da quello relativo al
2017.

I’obiettivo principale ¢ quello di proseguire ¢ potenziare 'impegno della Fondazione ncl
perseguimento degli scopi statutarl quali: Pacquisizione di beni e servizi alle migliori condizioni di
mercato in base agli indirizzi dell’Atenco; lo svolgimento di attivita strumentali ¢ di supporto della
didattica ¢ della ricerca scientifica e tecnologica, con specifico riguardo alla promozione e sostegno
finanziario alle attivita didattiche, formative e di ricerca; la promozione e lo svolgimento di attivita
integrative ¢ sussidiarie alla didattica e alla ricerca; la realizzazione di servizi e iniziative diretti a
favorire le condizioni di studio; la promozione e supporto delle attivita di cooperazione scientifica e
culturale dell’ente di riferimento con istituzioni nazionali e internazionall; la realizzazione e gestione,
nell’ambito della programmazione dell’ente di riferimento, di strutture di edilizia universitaria e di
altre strutture di servizio strumentali e di supporto all’attivita istituzionale dell’ente di riferimento; la
promozione e attuazione di iniziative a sostegno del trasferimento dei risultati della ricetca, della
creazione di nuove imprenditorialita originate dalla ricerca ai sensi dell’articolo 3, comma 1, lettera
b), n. 1 del decreto legislativo 27 luglio 1999, n. 297, della valorizzazione economica dei risultati delle
ricerche, anche attraverso la tutela brevettale; il supporto all’organizzazione di stage e di altre attivita
formative, nonché a iniziative di formazione a distanza. Cio sara possibile grazie al consolidamento
di un rapporto di intesa e condivisione delle iniziative da intraprendere tra I'Universita e la
Fondazione,

Oltre alle attivita di seguito dettagliate, inoltre, La Fondazione intende proseguire ed ampliare le

esperienze di gestione ¢ realizzazione di progetti di didattica e di ricerca anche con altri enti pubbliei
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o privati nell'interesse esclusivo dell’Atenco ¢ in modo strumentale al raggiungimento delle sue

finalita istituzionali.

1 FACCHINAGGIO E SISTEMAZIONE AMBIENTI E GESTIONE VERDE

La Pondazione intende consolidare nel triennio considerato il ruolo di braccio operativo
dell’Universita per lo svolgimento di servizi e attivita di manutenzione ordinaria attraverso 'impiego
di personale qualificato.

La squadra degli operal interna consente certamente una maggiore attenzione nel monitoraggio
delle criticita evidenziate dall’Ateneo e una maggiore snellezza nella loro risoluzione considerando la
flessibilita e la capacita di fronteggiare situazioni urgenti e risolvere problematiche in tempi brevi.

La gestione diretta dei servizi di facchinaggio, sistemazione ambienti, piccolo lavori di
manutenzione degli immobili, riparazioni varie, tinteggiatura, allestimento spazi per eventi e
convegni, giardinaggio, consente tra I'altro all’Atenco di evitare il ricorso ad operatori esterni con
procedure pitt lunghe e aggravio di costi per Pamministrazione.

La squadra di operai della Fondazione ¢ ad oggi composta da cinque unita di personale e si
prevede di mantenere la medesima composizione per il triennio considerato salvo un aumento dei

carichi di lavoro ad oggi non prevedibile,

2 CENTRO LINGUISTICO DI ATENEO “LUCILLA AGOSTINI”
La gestione del Centto Linguistico di Ateneo (CLA) ¢ affidata alla Fondazione dal 2004 e

prosegue I’erogazione dei corsi secondo le indicazioni dell’ Atenco.

Nel triennio 2017/2019 il Centro Linguistico si propone di consolidate la propria offerta
formativa rivolta all’Ateneo e di dare altresi spazio al consolidamento del Centro quale struttura di
formazione dell’Ateneo a setvizio della comunita locale.

Accanto alle attivita prettamente istituzionale infatti, si proseguird con l'offerta di corsi nelle
varie lingue rivolti all’utenza esterna secondo le seguenti aree di interesse

- attivita di formazione linguistica rivolta a personale docente delle scuole pubbliche teramane

e dei loro studentl da attivare con apposite convenzioni;
- Attivita di formazione linguistica rivolta ad utenti esterni dai 3 anni in su;

- Attivita di formazione linguistica specialistica per particolari settori da attivate con apposite

convenzioni (categorie professionali ed ordini vari);
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- Attivita di formazione linguistica nella lingua dei segni LIS;

- potenziamento delle metodologie dei corsi di lingua attraverso 'e-learning e l'utilizzo della

metodologia del Content language integrated learning;

- promozione di corsi di alfabetizzazione e petfezionamento dell'italiano come lingua seconda
attraverso corsi e laboratori per studenti di cittadinanza o di lingua non italiana, da
organizzare anche in collaborazione con gli enti locali e il terzo settore, con l'apporto delle

comunita di origine, delle famiglie e dei mediatori culturali;

- definizione di un sistema di orientamento, organizzando open day rivolii a tutte le scuole del
nostro territorio per promuovere le attivita linguistiche del Centro Linguistico sia a studenti
di ordine e grado che ai docenti che fossero interessati a conseguire una certificazione

linguistica,

- promozione di azioni di incontro e sinergie con Istituzioni, Enti locali, associazioni, per

planificare la strategia sugli interventi territoriali;

- potenziamento dell'aggiornamento ¢ formazione del personale in servizio presso il CLA per
essere sempre aggiornati sulle nuove metodologie di insegnamento;

- creazione di una rete con gli altti Centri Linguistici al fine di rafforzare le diverse aree
linguistiche ¢ creare scambi su vari aspetti sia di didattica che di formazione reciproca;

- rafforzamento del rapporto con il territorio promuovendo corsi di lingua studiad per
rispondere alle esigenze di aziende, enti privati, ecc

- promozione sul territorio corsi di linguaggi specialistici quali il legal english o il business
english che potrebbero interessare chi ¢ alla ricerca di esprimersi con un linguaggio tecnico
per esigenze lavorative.

- Creazione di una rete con universita, scuole, istituiti stranieti per favorire lo scambio tra i
nostri studenti ai fini di offrire loro la possibilita non solo di migliorare lo speaking ma anche
quello di avvicinarsi ad altre culture.

Per quanto riguarda Pattivita legata ai corsi di alfabetizzazione della LIS La programmazione pet

il prossimo Triennio 2017/2019 vede sul campo una serie di possibili attivita che rappresentano la
continuita, nel caso del Corso di Alfabetizzazione, o I'alternativa rispetto a quelle avanzate per il solo
2017. Molte di queste sono gia in fase di attivazione:

* allargamento del Centro di Ricerca a partner internazionali per l'individuazione di un metodo

didattico condiviso, l'individuazione di un curriculum comune di alta formazione,



I'effettuazione di attivita di ricerca, pura ed applicata, per la promozione della LIS, delle

professioni che st muovono nell'ambito della sordie, l'aggiornamento del vocabolario ecc.;

¢ collaborazione con il Corecom per la realizzazione del tg3 Abruzzo in LIS e la traduzione in

LIS degli spazi settimanali dedicati al sociale;

¢ collaborazione con I'USR per l'effettuazione di una ricerca longitudinale sulla presenza di
sordi nella scuola di ogni ordine e grado (122 alla data del 2013, dati ministeriali) ¢ per

l'individuazione del grado di gravita dell'ipoacusia (gia in corso);

* Studio, programmazione ed attivazione di interventi sugli scolari sordi da porre in essere,
studiare e coordinare da parte di un gruppo di lavoro che dovrebbe vedete coinvolti, oltre
alle tre universita, I'ADSU, la Regione (Formazione professionale ¢ Sociale....), 'USR stesso

ed il Corecom;

o Attivazione di Corsi di formazione/aggiornamento, dedicati alle categorie della scuola e
professionali  (docenti, insegnanti di sostegno, psicologi, sociologi, medici (pediatri,

neonatologi, foniatri), logopedisti...);

¢ Creazione, operando con fondi europei, di un progetto di curticulum della LIS ed attivazione
di un Corso di alta formazione professionale per Assistenti alla Comunicazione (900 ore di

cofrso in tre anni);

® DPrevisione formale di un percorso formativo universitario per interpreti della LIS attraverso
l'attivazione di Master che concluderebbero liter formativo degli Assistenti alla
Comunicazione con le nozioni pratiche e teoriche ¢ la necessaria formazione dedicata agli

interpreti LIS.

* Llaborazione di un progetto specificamente rivolto ai sordi segnanti interessati ad

intraprendere un percorso formativo presso I’Ateneo teramano

3 UFFICIO STAMPA

L’Ufficio Stampa ¢ produzioni radiotelevisive, secondo Tlindirizzo strategico dell’Ateneo,
proseguira nelle attivita di Ufficio stampa e comunicazione istituzionale occupandosi, in particolare
dic agenzia stampa, rassegna stampa, sala stampa on line, realizzazione di media lists, cura della

produzione pubblicistica, realizzazione newsletter, produzione di materiale informativo,



progettazione e coordinamento per eventi di Ateneo e di Facolta, supporto per attivita di
promozione e orientamento, rappotti ¢ pubbliche relazioni con enti e istituzioni, realizzazione
campagne di immagine e pubblicitatie, coordinamento de laboratori di produzione e post
produzione radiotelevisiva. 1”Ufficio, inoltre, curerd e gestira sotto il profilo dei contenuti e
dellPinserimento la sezione del sito di Ateneo relativo alle news e alla home page, oltre

allaggiornamento di specifiche sezioni su richiesta dall’Ateneo.

4 RADIO FREQUENZA

Nel corso del triennio considerato la Fondazione proseguira la gestione di Radio Frequenza e
prevede al fine di creare un pit forte collegamento con gli studenti e un senso di appartenenza alla
comunita accademica, un’ulteriore postazione fissa della radio presso il bar dell’Universita, cosi da
ampliare la partecipazione e la condivisione di temi, argomenti e palinsesto.

Per il laboratorio televisivo ¢ allo studio un progetto di archiviazione e consultazione in digitale
dell’enorme archivio audiovisivo di citca 20 anni di storia dell’Universita di Teramo.

Allo stesso tempo si tentera di produrre una serie televisiva dell’Universita, anche in inglese,
ricercando un format fresco e appetibile con il quale veicolare eccellenze e saperi dell’ateneo. In
particolare con il professor Paparella — sempre in primo piano come ospite esperto nelle reti
televisive nazionali - ¢ in cantiere un progetto di trasmissioni di ricette realizzate da studenti, e

supervisionate sotto il profilo scientifico ¢ della sicurezza e benessere alimentare.

5 MASTER E CORSI DI FORMAZIONE CONTINUA, SUPPORTO ALI’UFFICIO
POST-LAUREA DI ATENEO

Per il triennio 2017/2019, la Fondazione nell"ambito nel piano triennale potterd a compimento
tutte le attivita legate alla gestione Master e corsi di formazione continua sia per I'annualita
2015/2016 che per le pregresse, riallineando gli stessi finanziatiamente con PAteneo e porteri a

compimento le attivita di supporto all’Area post laurea.

6 SUPPORTO AL “WELCOME OFFICE” DI ATENEO

La Fondazione nell’ambito nel piano triennale continuera il supporto al servizio di accoglienza
rivolto agli studenti stranieri sia UE che Extra UE. L'ufficio fornisce assistenza per 'accoglienza

ai dottoranti internazionali nell’ambito dei progett strategici dell’Ateneo, con attivita di gestione

§
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sia nella  fase precedente I'artivo che in quella di prima accoglienza e in ultimo durante la

permanenza in UniTe.

SUPPORTO AI PROGETTI STRATEGICI DI ATENEO
Le altivita in oggetto riguarderanno il trasfetimento delle sedi che indicativamente potrebbero
terminare nel 2017 con la riconsegna dei locali ad Unite. Invece si protrarranno all'interno del
triennio le seguenti attivita:

- ilsupporto alla VQR inerente alla valutazione della qualita della ricerca;

- il supporto alla realizzazione del Piano Strategico di Atenco 2016/2018,;

- il Supporto alla Programmazione Triennale ministeriale 2016-2018;

= il Supporto alla realizzazione degli obiettivi ministeriali in raccordo con il Piano Integrato

di Ateneo;
- il supporto al monitoraggio all’accountability;
- il supporto ai fini della gestione, del coordinamento e dellattuazione dei progetti

approvati nel Masterplan Regione Abruzzo 2016.

SUPPORTO AL SERVIZIO INFORMATICO DI ATENEO

La Fondazione, negli anni 2017-2019, proseguira le attivita gia avviate, migliorando quanto
gia esistente e sviluppando nuove funzionalita.

[ servizio offerto, attualmente si compone di una squadra di 6 unita di personale tutte part-
time che svolgono le seguenti attivita: gestione di architetture di sistemi di elaborazione
complessi, virtualizzazione, infrastrutture applicative Server Oriented, attivita sistemistiche in
particolare su sistemi *unix, DBMS relazionali, linguaggi di programmazione in particolare web,
teti con architettura complessa VOIP, implementazione di sistemi consulenza otganizzativa
software per la gestione dei servizi universitari, assistenza docenti e studenti sull’utilizzo dei
servizi di nostra competenza, gestione del sistema di rilevazione presenze, allestimento di
applicazioni UNITE dedicate a facilitare la fruizione dei servizi on line dell’Ateneo.

Per quanto riguarda Pattivita di tutoring di docenti e studenti legate al servizio e-learning e di
rilevazione presenze, Pattivita proseguira con le 4 unita di personale part-time, all'uopo assunte,
condizionatamente alla possibilita di rinnovo contrattuale,

Nel corso del triennio 2017-2019 la Fondazione potra inoltte erogate i seguenti servizi

aggiuntivi in favore dell’Ateneo:



1. Realizzazione portale unico per gestione centralizzata di tutti i servizi realizzali e gestiti dalla
Fondazione. Non sono previsti costi aggiuntivi per la realizzazione di tale servizio.

2. Implementazione sistema per consentire I'ascolto tramite streaming live della Radio di
Atenco allinterno del’APP UniTE Mobile. Non sono previsti costi aggiuntivi per la
realizzazione di tale servizio,

3. Strumenti di monitoraggio della carriera dello studente (es. calcolo media, voto base di
laurea, piano di studi, analisi e monitoraggio presenze) allinterno del’APP UniTE Mobile.
Non sono previsti costi aggiuntivi per la realizzazione di tale servizio.,

4. Realizzazione portale unico per gestione centralizzata di tutd 1 servizi realizzati e gestiti dalla
Fondazione. Non sono previsti costi aggiuntivi per la realizzazione di tale servizio.

5. implementazione sistema di pagamento pet il bar e la mensa* tramite badge degli studenti
attualmente utilizzato solo per la rilevazione presenze. Unificazione del badge dell’Ateneo
con quello ADSU* al fine di permettere agli studenti di avere un unico badge per tutti i
setvizi.

6. implementazione di un sistema che permetta la gestione/ricerca dei progetti di ricerca da
patte di docenti ed amministrativi. Tale sistema permetteri una immediata visuale sulle
tipologie di progetti gia avviati/conclusi, sui docenti che ne hanno fatto parte, sulla tipologia
diintetvento, sullo stato (finanziato / non finanziato), etc.

7. accreditamento di un’aula** per la somministrazione di certificazioni informatiche

professionali.

* previo accordo con PASDU
*# previa disponibilita di aula attrezzata dell’Atenco avente tutti i requisiti richiesti per

laccreditamento

9 GESTIONE ARCHIVIO DELLA MEMORIA

La Fondazione nell’arco del triennio 2017/2019 prevede di proseguire nella gestione delle attivita
otdinaric dell’Archivio della Memoria quale realta di riferimento per la conservazione di un
fondamentale giacimento di memorie per il territorio abruzzese.

Nel corso del 2017 si proseguira in particolare, nella divulgazione della mostra 7 fiori del Male”
sul tertitorio nazionale anche secondo le indicazioni dell’Atenco e per il biennio 2018-2019 si

prevede di proseguire nellimplementazione documentaria e divulgazione dell’archivio e di



partecipare altresi, a bandi europei per realizzare una piattaforma on line di divulgazione dei materiali

raccolti e prodott.

10  FONDO RUSTICO DI CHIARETO
Nel triennio 2017/2019 la Fondazione potra proscguire la gestione del Fondi Rustico di Chiareto

secondo le indicazioni dell’Ateneo.

11 GOVERNO ANIMALI, TRASPORTO ORGANI E GESTIONE SALA ANATOMICA
PRESSO OVUD

Nel Triennio considerato la Fondazione si rende disponibile ad effettuare attivita di governo
animali, trasporto organi e gestione sala anatomica presso OVUD secondo le indicazioni che

I’Ateneo fornira.

12 SUPPORTO ALLA FACOLTA> DI MEDICINA VETERINARIA PER IL
TRASPORTO ORGANI

Nel triennio 2017/2019 la Fondazione potra proseguire lattivita di trasporto organi a supporto dei
I I g I & PI
progetti di didattica e di ricerca della Facolta di Medicina Veterinaria secondo le indicazioni fornite

dall’Atenco.

13 GESTIONE EVENTI, DIVULGAZIONE SCIENTIFICA E SUPPORTO
ORGANIZZATIVO

La Fondazione nel corso del triennio considerato in ossequio alla vigente normativa realizzera altre
attivita a supporto della didattica e/o della ricerca anche al fine di sostencre la realizzazione di
progetti specifici dell’Ateneo e realizzare altre attivitd strumentali al petseguimento delle finalita

istituzionali di entrambi gli Enti.

14 BAR/RISTORO
Nel Triennio considerato la Fondazione potra certamente proseguite la gestione diretta del servizio
bar ristoro Gran Caffe Ateneo che sari potenziato dallapertura delle sede presso il polo distaccato

di Piano D’Acclo.



La Fondazione nell’ambito della parte di ricavi disponibili accogliera inoltre con favore la possibilita
di erogare vaucher in favore degli studenti che collaboreranno presso il Gran Caffé Ateneo o in

ulteriont attivita di supporto della ricerca ¢ della didattica e/o amministrative.
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PREMESSA SULIARTICOLAZIONE DEL PIANO

La Fondazione Universita degli Studi di Teramo costituita nel 2003 ai sensi dell’art. 59 legge
23.12.2000 n. 388, intende per Pannualita 2017 dare attuazione alle linee di indirizzo strategico
approvate dal Consiglio di Amministrazione e dal Senato Accademico dell’Universita in data
07.12.2016 al fine di porre in essere i suoi scopi previsti dall’att. 2 dello Statuto.

Il presente piano, approvato dal Cda della Fondazione in data 15.12.2016 ¢ successivamente
adeguato ai sensi della Convenzione quadro (Convenzione) stipulata tra I’Atenco e la Fondazione il 2
marzo 2017, illustra in maniera sintetica ¢ programmatica le attivita che la Fondazione dell’Universita
degli Studi di Teramo si propone di svolgete nell’annualiti considerata, ¢ a partire da quanto
richiesto nell’indirizzo strategico assegnatole. Il piano si articola su n. 14 punti ciascuno dei quali
individua un diverso progetto/attivita che trova cotrispondenza nei singoli punti del piano delle
attivita previsto per il triennio 2017/2019. Da un punto di vista gestionale ai 14 progetti specifici si
affiancano le attivita di amministrazione generale della Fondazione che impattano sui costi da
sostenere cosi come descritti nei documenti “A” (prospetto sintetico) e “B” (prospetto analitico)
allegati alla proposta di piano.

Per ogni progetto si individuano le seguenti sezioni:

1. Attivita e obiettivi: descrive per ogni progetto le varie azioni che ci si propone di realizzare
nel 2017,

2. Referenti ¢ team di lavoro": nel paragrafo “2” di ogni progetto si propone una ipotesi di
composizione interna dei team che si dedicano specificamente ai singoli progetti, con
l'indicazione - per ogni unita di personale coinvolta - dell’incidenza prevista sul rispettivo

: .2
monte orario annuo complessivo’;

Componenti team Referenti per ’Atenco’
Coordinatore di progetto e referente: Nome Cognotne,
Ufficio/qualifica: Referente amm.vo:

impegno orario sul progetto; %

Membri team: Stakeholders:
Nome-cognome,

Ufficio/qualifica: ____

impegno oratio sul progetto: Yo
Nome-cognoine,

Ufficio/qualifica: ....

impegno orario sul progetto:

o
\'\

!n ciascun progetto il Direttore Generale della Fondazione assume sempre la supervisione.

1 referenti ¢ i dati indicati nelle tabelle hanno una valenza puramente programmalica, pertanto la Fondazione si
riserva di apportare modifiche alla numerositd e alla composizione dei vari team di lavoro nonché alle conseguenti
incidenze di impegni orari e di spesa in base alle proprie esigenze organizzative,

3 Con la previsione di tale campo si vuole segnalare alPAtenco Popportunita di inserire sia un referente
amministrativo per il singolo progetto del piano (che potrd essere riportato nella eventuale convenzione che ne
disciplini le modalita attuative e i relativi contributi) che possibilmente lo/ gli stakeholder accademici di
riferimento, al fine di far emergere in modo evidente le relazioni da attivare in termini di accountability.
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3. Desciiztone dei costi speciali e copmmi: nei documenti “A” (prospetto sintetico) ¢ “B”

(prospetto analitico) allegati alla proposta di piano sono esposti per ogni singolo progetto

i relativi costi speciali ¢ le quote allocate dei costi comuni (questi ultimi esposti anche

nella loro configurazione complessiva). A tal riguardo si specifica che:

1 costi speciali (divetti e indiretti) rappresentano i costi che si sostengono per attivita
esclusivamente realizzate o acquisite per lo svolgimento del progetto; nell’allegato
“B” sono riportati analiticamente 1 vari componenti di costo ticonducibili:
o alla categotia del costo per il personale dipendente afferente al singolo ream di
p;vge!to“';
o alla categoria dei costi originabili da Aeguisti previsii (heni ¢ servizi) per singolo
progetto’;

-1 costi comuni (divetti e indiretti) rappresentano quote dei costi complessivi per attivitd
generali, amministrative e di supporto. Tali costl sono stati dapprima aggregati nella
voce “Amministrazione generale”, Pultima macrocategoria presente sia nell’allegato A
che nell’allegato B: il successivo tibaltamento dei costi comuni totali & stato
congetturato in base all’incidenza delle spese del singolo progetto sul totale
dei progetti ipotizzati®, dopo aver forfetatiamente detratto il 10% per attribuirlo
alle attivita del Gran caffé Atenco;

- gli importi indicati rappresentano delle stime quantificate sulla base della previsione

delle attivita da svolgere durante Pannualita.

T Ad eccezione del progetto n. 10 nel quale il coordinatore del team non ¢ afferente a personale dipendente della
Fondazione, e ad eccezione dell’ Awminisivagione generale Fondazione nella quale sono indicati anche i costi degli organi di
governo, amministrazione ¢ controllo.

I tale categoria rientrano anche le eventuali prestazioni occasionali o professionali di collaboratori esterni.

& Ai fini di un ribaltamento pitt conveniente ed efficace ci si riserva la possibilita di adottare la seguente alternativa: il
50% costi comuni, assorbito da attivitd per il generale funzionamento della Fondazione, pud essere ribaltato in
proporzione ai costi speciali dei singoli progetti (Bar escluso); il restante 50% dei costi comuni da ribaltare, assorbito
invece da attivita di dicetto supporto ai progetti (ad esempio gestione personale, acquisti beni ¢ servizi, aspetti legali e
contahili, segreteria ecc), pud essere specificamente ribaltato per il 25% in base al numero dei dipendenti del progetto
rispetio al totale e per il 25% in base all'incidenza sul rotale della voce "altri costi speciali dell’allegato “A”.



1 FACCHINAGGIO, SISTEMAZIONE AMBIENTI E GESTIONE DEL VERDE
1.1  Attivita e obiettivi

Per il 2017 la Fondazione si propone di proseguire il servizio di facchinaggio e sistemazione
ambienti integrato con il servizio di gestione del verde con una squadra operativa composta da
cinque addetti’.

Il gruppo di lavoro, coordinato dall’ufficio amministtativo della Fondazione in accordo con i
referenti dell’Ateneo, si occupera, in generale, dei quotidiani interventi per la sistemazione degli
ambienti dove si svolgono la didattica, la ricerca, lo studio, Pamministrazione ¢ ogni altra attivita
istituzionale. Pin in particolare, attraverso una costante manutenzione, tinteggiatura e allestimento di
spazi e strutture, supporta 'Ateneco sia per lattivitd ordinaria che per organizzazione di eventi
particolati secondo le esigenze comunicate di volta in volta. Tale attivita, inoltre, prosegue anche
tispetto alla realizzazione del processo di ottimizzazione delle sedi universitaric voluto dalla
governance dell’Atenco che, sin dal 2013, ha visto erogare attivita come facchinaggio, sistemazione
uffici e tinteggiatura finalizzate alla razionalizzazione delle sedi e degli spazi.

Dette attivita nel corso del 2016 sono state integrate con il servizio di gestione del verde che nel
corso del 2017 sara effettuato dalla medesima squadra di collaboratori, ad eccezione
dellimbianchino, e che potra necessitare di uno o pit interventi di una ditta esterna specializzata per
le operazioni di potatura specifiche.

Si ripotta di seguito un dettaglio delle attivita programmate:

e sistemazione preliminare degli ambienti,

® irasloco e facchinaggio ivi compreso smontaggio, imballaggio ¢ timontaggio di arredi e
strutture tra le varie sedi;

e realizzazione di pateti in cartongesso;

e interventi di manutenzione collegati e non alle attivita di trasloco

® nteggiatura e realizzazione di scritte sui muri;

® operazioni connesse alla funzionalizzazione degli uffici;

® operazioni di affiancamento e rifinitura delle attivita poste in essere da ditte esterne per
lavori vari;

e attivita di allestimento sale per convegni ed eventi varti;

® manutenzione aree verdi esterne presso le sedi del’Atenco per circa 2200 metri lineari di
siepe; 240 alberi ad alto fusto; 240 alberi medi; 850 alberi piccoli; 6000 mq di prato;

® manutenzione aree verdi interne presso le sedi dell’Atenco.

Sirileva che rispetto al 2016 ¢ stata operata una razionalizzazione organizzativa che ha permesso di ridurre di
una unita la numerosita complessiva delle posizioni di lavoro inizialmente dedicate a rale progetto.



1.2  Referenti e team di lavoro

Componenti team

Refetente per ’Ateneo

Coordinatore di progetto: Simonetta Spina
Ufficio/qualifica: responsabile amministrativo
impegno oratio sul progetto: 5%

Membri team:
Antonio Amato,
Ufficio/qualifica:  operaio  con  funzioni
coordinamento
impegno oratio sul progetto: 100%
Silvano D1 Sante,
Ufhicio/ qualifica: operaio
Impegno orario sul progetto: 100%
Gian Paolo Trippetta,
Ufficio/ qualifica: operaio
impegno orario sul progetto: 100%
Achille Urbani,
Ufticio/ qualifica: operaio
impegno oratio sul progetto: 100%
Consolato Cera,
Ufficio/qualifica:  imbianchino con  funzioni
coordinamento attivita
impegno oratio sul progetto: 100%

di

di

Referente amm.vo:

Stakeholders:

2 CENTRO LINGUISTICO DI ATENEO “LUCILLA AGOSTINI”

2.1 ATTIVITA E OBIETTIVI

II Centro Linguistico di Ateneo ¢ composto dal seguente personale qualificato assunto con

contratto di lavoro subordinato:

1 responsabile scientifico che coordina tutte le attivita didattiche;

1 responsabile amministrativo che si occupa della segreteria generale;

3 docenti di Lingua Inglese (tra i quali ¢ incluso lo stesso responsabile scientifico e dei

quali 1 unita a tempo determinato);
1 docente di Lingua Spagnola;

1 docente di Lingua Tedesca.

[l Centro Linguistico di Ateneo si avvale, altresi, della collaborazione di docenti e professionisti

con contratti occasionali per i corsi da attivare in ulteriori aree disciplinari su indicazione dell’Ateneo,

in favore

di utenza interna ed esterna.

In particolare, il Centro Lingutstico per il 2017 si propone di promuovere, coordinare e gestite

con proprio personale, secondo una conveniente suddivisione delle ore di impegno attribuibile al

personale e in base alle priorita da concordare con P'Atenco:

wn




e Attivita didattiche e/o di verifica da concordare con apposito piano con Atenco c¢/ole
Facolta interessate, ai fini del supporto all’acquisizione dei crediti formativi universitari
(CFU) o idoneita relativi alle attivita previste per le “lingue straniere” nei rispettivi piani
di studio degli studenti delle facolta di Bioscienze, Giutisprudenza e Scienze della
Comunicazione, ovvero all’acquisizione di specifiche certificazioni linguistiche da parte
degli studenti dell’ Ateneo;,

® Corsi finalizzati alla certificazione linguistica (inglese, spagnola ¢ tedesca), secondo i
parametti CEFR (Common Huropean Framework) i

® Corsi specifici di Lingua straniera (inglese, spagnola e tedesca) riservati agli studenti che
partecipano al Progetto di Mobilita Internazionale/Trasmus;

e Corsi specifici (divisi per livelli) di Lingua Ttaliana riservati agli studenti Erasmus
Incoming;

e Corsi finalizzati alla preparazione dell’esame per ottenere la certificazione internazionale
CILS (Certificazione dell'ltaliano come Lingua Straniera) a cui gli studenti Erasmus
Incoming possono partecipare gratuitamente.

e Altre attivita formative e di certificazione.

Si ripotta di seguito una descrizione analitica dei corsi erogabili in funzione dell’ampliamento di
attivita richiesto dall’Ateneo per il 2017, La proposta di modifica della struttura organizzativa del
Centro Linguistico di Ateneo per il 2017 e della conseguente capacita di erogazione € condizionata
alleffettiva attuazione delle innovazioni contrattuali richieste alla luce dell’attuale organico, le quali
possono anche condizionare in minima parte la verosimiglianza delle previsioni economiche
indicate, ovvero alla eventuale scelta di colmare 1 nuovi fabbisogni emersi mediante altre soluzioni
organizzative.

St prevede di far fronte a tale ampliamente mediante un conseguente adeguamento dell’attuale
struttura organizzativa con un aumento di ote di lezione da 3662 a 4261 .

Si propone inoltre che, ai fini delle scelte strategiche circa Pofferta di corsi da attivare,

con particolare riguardo alle opzioni relative alle caratteristiche dellutenza alla quale ci si

"1l Centro linguistico & accreditato alla preparazione per il conseguimento di certificazioni nei livelli A1, A2, B1, B2,
Cl e C2 (Lingue Inglese, Italiana, Spagnola e Tedesca) ed ¢ convenzionato con:

' la University of Cambridge e 'TELTS per la Lingua Inglese;

*  la Camera di Commercio di Madrid per la Lingua Spagnola specialistica;

* il Goethe-Institut per la Lingua Tedesca;

*  PUniversita per Stranieri di Siena per la Lingua Italiana per Stranier;

Dal 2015 il Centro Linguistico ¢ accredirato come TEST CENTER per la linpua Inglese della PEARSON PTE
GENERAL.

Per il 2017 i corsi di inglese finalizzati alla certificazione linguistica (livelli A2/B1/B2/C1) saranno strutturati in base
ai parametil della certificazione Pearson PTE General, con la possibilita di sostencre 'esame medesimo presso la nostra
sede con un’apposita commissione, previo il raggiungimento di un numero minimo di iscritti (pari a 10) richiesto dalla
Pearson.
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vuole rivolgere (“interna/esterna”), alla politica di prezzo (“a pagamento/gratuito”),
allambito linguistico nel quale attivare i corsi e cosi via venga stabilita per tutto il 2017 da
un Comitato Scientifico i cui membri siano designati dalPAtenco, o dal Cda della
Fondazione d’intesa con PAtenco ovvero secondo altra modalita da convenire.

Per Tanno 2017 si prevede di crogare un totale di ore annue per attivita didattica pari
indicativamente a 4.261 (comprensive di DIDATTICA + TES1T%) delle quali 3.406 ore di attivita
gratuite tivolte a utenti interni'’, e 855 ore annuc rivolte a utenti esterni a pagamento.

St specifica che anche peril 2017 il Centro Linguistico di Ateneo pottd organizzare specifici corsi
per gli studenti Erasmus Incoming e Outgoing.

In particolare, la distribuzione delle 3.406 ore di attivita gratuite potra essere articolata come

segue.
RIEPILOGO PER TIFOLOGIA DI CORSO/ATTIVITA?
TOTALL |19 CORSI A CERTIFICAZIONE INGLESE 741 ORE .
TOTALI _Q_EORSI A CERTIFICAZIONE SPAGNOLA 348 ORE
TOTALL |9 CORSIA CERTIFICAZIONE TEDESCA 348 ORE
TOTALL |10 CORS1 CONVERSATION INGLESE 106 ORE
TOTALL |6 CORSI CONVERSATION SPAGNOLO 106 ORE
TOTALL |7 CORSI CONVERSATION TEDESCO 99 ORE
TOTALD |8 ESERCITAZIONI INGLESE 158 ORE
TOTALI 6 ESERCITAZIONI SPAGNOLO 73 ORE
TOTALL |7 ESERCITAZIONI TEDESCO 87 ORE
TOTATI gUngi{hS]IG ERASMUS INCOMING E 650 ORE
TOTALlL | APPELLI TEST 660 ORE
TOTALE 3.406 ORE
RIEPILOGO PER TIPOLOGIA DI LINGUA /ATTIVITA®
37 CORSIDIINGLESE 1005 ORE
21 CORSIDISPAGNOLO 527 ORE
23 CORSIDITEDESCO 534 ORE
17 CORSI ERASMUS INCOMING E OUTGOING 680 ORE
9 APPELLI TEST PER TUTTE LE TIPOLOGIE DI CORSI 660 ORE

TOTALE 3.406 ORE

La distribuzione delle 855 ore di attivita a pagamento potra essere articolata come segue.

TIPOLOGIA DI CORSI DI INGLESE PER ESTERNI A PAGAMENTO
con TIPOLOGIA DI UTENZA GIA’ IDENTIFICATA

7 CORSI DI INGLESE per BAMBINT E RAGAZZT DAT 3 AT 18 ANNI (15 ore x 7) 105 ORE
5CORSI DI INGLESE PER ESTERNI L1V, A2/B1/Bl Business E./B2/Cl 250 ORE
2 CORSI DI INGLESE PER AGENTI DI COMMERCIO (ATSC) LIV, B1/B2 80 ORE

? Allinterno della categoria “test” ricadono le attivita di preparazione, somministrazione e correzione di prove di
verifica/certificazione, misurate da valori orari standard stabiliti dalla Fondazione.
r
10 Per le lingue spagnola e tedesca si prevede Punificazione delle classi di utenti interni e esterni



10 CORSI DI INGLESE PER DOCENTI ESTERNI LIVELLI A2/B1/B2

420 ORE

TOTALE

855 ORE

Ad un livello di maggiore dettaglio, i corsi e le attivita gratuite (per un totale di 3.406 ore) che il

Centro Linguistico si propone attivare potranno articolarsi come illustrato di seguito,

CORSI PER ATENEO

CORSIITALIANO - STUDENTI ERASMUS INCOMING

TOTALI

TIPOLOGIA TOTALE i
ATTIVITA' DIDATTICA | LEZIONT [ “opp R VS
(I-:OR‘HO DETEALIANG - LIV A1 2% 2ore 26 dal 10 gennaio 2l 24 febbraio 2017 shideed lijr::illl:n:gll‘msmus
SORSO DI ITALIANO - LIV. ¢ : s 1 UNITILE - B 5
E( RSO DI ITALIANO - LIV. AZ FrlEore 12 41 10 gennaio a T maczo 2017 studenti U\Hl]. Erasmu
Incomung
SORSC TALIANO - LIV, B : E 1 UNITL - Erasmus
i.UH.. O DI ITALIANO - LIV, Bl Bz ors 12 il 16 penmvaiis & 7 tnatats B017 studenti UNTT i. Erasmu
Incoming
CORSO DIITALIANO - LIV.Al | 2x2ore 50 dal 20 marzo al 15 giugne 2017 e LN TE = By
Incoming
CORSO 1D1 TTALIANO - LIV. ) . : studenti UNTIT - Erasmus
A2/BI 2x 2ore 50 dal 20 marzo al 15 giugno 2017 Tncoming
CORSO CILS - B1 1 x2ore 20 dal 4 aprile al 6 giugno 2017 SO UBTTE - Raamas
Incoming
CORSO CI1S - B2 1 x2ore 20 dal 4 aprile al 6 givgno 2017 sn MISTLE = B
Incoming
CORSO INTENSIVO DI —_— = studenti UNITE - Erasmus
FTALIANO - LIV, A1 tutt i giorni 60 dal 2 al 30 settembre 2017 fowcuiti
CORSO INTENSIVO DI oo X ) studentt UNITHE - Erasmus
ITALIANO - LIV. A2 tutin i giorm il dal 2 al 30 settembre 2017 Incoming
COREO INTENSIVO 11 fas g studentt UNITE - Erasmus
ITALIANG - LIV. B1 LUk 1 giorn 60 dal 2 al 30 scttembre 2017 Ineoing
CORSO DI TTALIANO - LIV. Al 22 ore 50 dal 9 ottobre 2017 al febbraio studenti UNI'H:) - Erasmus
2018 Inconmung
CORSO DI ITALIANO - LIV, A2 2% 1.5 o 50 dal 9 ottobre 2017 al Tebbraio studena UNT L - Brasmus
2018 Incoming
CORSO DI ITALIANO - LIV. B 2515 die 50 dal @ otrobre 2017 al febbraio student UNI l[ Firasmus
2018 Incoming
TOTALI 14 CORSI DI ITALIANO 560 ORE
CORSIINGLESE/SPAGNOLO/TEDESCO - STUDENTI ERASMUS OUTGOING
TIPOLOGIA TOTALE >
ATTIVITA' DIDATTICA LEZIONI ORE PERIODO UTENZA
CORSO DI INGLESLE 1 x3 o 40 dal 9 gennaio a metd aprile 2017 [ student UNITE - Trasmus Outgning
CORSO DI SPAGNOLO 1x3ore 40 dal 9 gennao a metd aprile 2017 | students UNITE - Erasmus Outgoing
CORSO DITEDISCO 1 %3 ore 40 dal 9 gennao a meti aprile 2017 | studentt UNITE - FErasmus Outgoing
3 CORSI 120 ORE




TOTALE COMPLESSIVO: N. 17 CORSI ERAMUS INCOMING E OUTGOING

680 ORE

CORSIA CERTIFICAZIONE LINGUISTICA INGLESE/SPAGNOLO/TEDESCO

CORSO DIINGLESE -LIV. A2+ 2x2orc 26 dal 9 gennaio a fine febhraio 2017 studenti UNTTI
CORSO DI INGLESE -1TIV. 31 * 2% 2ore 26 dal 9 gennaio a fine febbraio 2017 student UNTTE
CORSO DI INGLESE - LIV, B # 1x3orc 33 dal 9 gennaio a fine marzo2017 studenti UNTLLE - sede di Avezzano
i{ﬁ)l{\() ]DJ SRR = MY B 2x 2ure 26 dal ¥ gennaio a fine febbeaio 2017 studenti UNITE
siness 12,
;OHL‘() [TDI MOSLESE - LBy k2 1x3ore 30 dal 9 pennaio a fine marzo 2017 studentit UNITE
USINCSS 1.,

CORSO DIINGLESE - LIV, B2+ 2x2o0re 30 dal 9 gennaio a fine febbraio 2017 stdenti UNTTTE
CORSODIINGLESE -1LIV.C1 # 2x 2ore 30 dal 9 gennaio a fine febbraio 2017 studenti UNTTE
CONVERSATION INGLESE - Bl * 1x1or [ dal 9 gennaio a fine feblhraio 2017 studenti UNITE/ESTERNI
e | 6 | dal 9 gennaio a fine febbraio 2017 studenti UNITE/ESTERNI
ESERCITAZIONT INGLESE BI/B2* | 1x2ore 14 dal 9 gennaio a fine febbraio 2017 studenti UNITH/ESTERNI
CORSO DI SPAGNOLO - LIV, A2 # 2% 2o0rc 26 dal 9 gennaio a fine febbraio 2017 studenti UNITE/ESTERNI
CORSO DISPAGNOLO -LIV.BL * 2x 2ore 26 dal ¥ gennaio a fine febbraio 2017 studenti UNITLE/ESTERNT
CORSO DISPAGNOLO - LIV. B2 * 2x 2 ore 26 dal 9 gennaio a fine febbraio 2017 studentt UNTTE/STERNI
CORSODITEDESCO -LIV. A1 # 2x2o0re 26 dal 9 gennaio a fine febbraio 2017 studenti UNTTLI/ESTHERNT
CORSO DITEDESCO - LIV. A2+ 2x2ore 26 dal 9 gennaio a fine febbraio 2017 student UNTTE/ESTERNI
CORSO DI TEDESCO - LIV, B1* 2x2ore 26 dal 9 gennaio a fine febbraio 2017 studentt UNTTE/ESTERN]
CORSQODIINGLESE - LIV, A2 2x 2 ore 50 dal 20 marzo al 15 giugno 2017 studenti UNITE
%RE:S I::)J INCHESE.: -~ KV B 2x 2ore 50 dal 20 marzo al 15 giugno 2017 studenti UNITE
CORSO DIINGLESE - LIV. 1} 2x20re 50 dal 20 marzo al 15 giugno 2017 studenti UNITE
;E‘:Eig I;)] INCLESE. - LN R2 2x 2ore 50 dal 20 marzo al 15 grugno 2017 studerti UNTTE
CORSO DI INGLESE - LIV, B2 2x2o0re 50 dal 20 marzo al 15 giugne 2017 studenti UNI'TE
CORSO DT INGLESE - LIV. CI 2352 ore 50 dal 20 marzo al 15 giugno 2017 studenti UNITE
CONVERSATION INGLESE - B1 1x1ora 12 dal 20 marzo al 15 giugno 2017 students UNITE/ESTERNI
CONVERSATION INGLESE - B2/C1 | 1x1om 12 dal 200 marzo al 15 gugno 2017 studentt UNITE/ESTERNI
ESERCITAZIONT INGLESE B1/B2 1% 2 ore 24 dal 20 marzo al 15 giugno 2017 student UNITE/ESTERNI
CORSO DISPAGNOLO - LIV. BI 2x2o0re 50 dal 20 marzo al 15 giugno 2017 student UNITL/LESTERNI
CORSO DI SPAGNOLO - LIV. B2 2x 2 ore 50 dal 20 marzo al 15 gingno 2017 studenti UNITE/ESTERNI




CORSO DISPAGNOLO - LIV. CI 2x2ore 50 dal 20 marzo al 15 giugno 2017 studenti UNITE/ESTERNI
;‘:R?II:}_FRSATION SP;\GNUI'(} I x| ora 12 dal 20 marzo al |5 giugno 2017 students UNITE/ESTERNI
f}:ﬁ%}lms;\‘rlnr\l SHGHLG I x1ora 12 dal 20 marzo al 15 giugno 2017 studenti UNTTE/LSTERNI
:_E](f}?i(\;]lii{&\'L‘l(JN SEAGRALY 1x 1 om 12 dal 20 maczo al 15 giugno 2017 studenti UNITE/ESTERNI
CORSODITEDERCO - LIV, A1 2x 2ore 50 dal 20 marzo al 15 giugna 2017 studenn UNITL/TESTERNI
CORSODITEDESCO - LIV, A2.1 2x2ore 50 dal 20 marzo al 15 giugno 2017 studentt UNTTT/ISTERNI
CORSO DITEDESCO - LIV, BI 2x2o0rc 50 dal 20 marzo al 15 piugno 2017 studenti UNITE/ESTERNI
g?NVF‘:RSNl.“ 0 TBOEN G- LY 1x 1 ora 12 dal 20 marzo al 15 giugno 2017 studenti UNITE/ESTERNI
CONVERSATION TEDESCO - L0 ysiom | a2 | awoueuses 15gugnozory studenti UNITE/ESTERNI
ESERCITAZIONI TEDRESCO 15 1o 12 dal 20 marzo al 15 giugno 2017 studenti UNITE/ESTERNI
;;E)NV]':RSNI-KI)N PGB = B ora 10 dal 26 giugno a fine luglio 2017 studenu UNITE/BSTERNI
:é}ﬂ'”k“'““)r\] INGLESE =~ Vel isen | 18 dal 26 gingno a fine luglio 2017 studenti UNITE/FESTERNI
ESERCITAZIONTINGLESE - LIV BL | 2x2ore 20 dal 26 giugno a fine luplio 2017 studenti UNITE/ESTERNI
ESERCITAZIONTINGLESE - LIV B2 | 2x2or¢ 20 dal 26 giugno a fine luglio 2017 studenti UNTTE/ESTERN]
f{?N\‘ER‘S’-\T]ON ZRLESCE - LY, 2% | ora 10 dal 26 giugno a fine luglio 2017 studenti UNTTE/ESTERNI
E?NVHRSATION TRDRECH: - T, 2x1,50mn 15 dal 26 giugno a fine luglio 2017 student UNTTH/ESTERNI
(r;'?N\'nRSA'IIIGN TEDESCO - LIV 2% 1,50m 15 dal 26 giugno a fine lugho 2017 student UNITE/ESTERNI
::(:J.".]l(fl’l'x’\iﬁ[ STTEDESCS) « TV 2x 2ore 20 dal 26 giagno a fine luglio 2017 studenti UNTTH/BESTERNI
FARHCTEAZIONT THDISES -2 5 ibiom | 18 dal 26 giugno a fine luglio 2017 studenti UNITE/ESTERNI
E: \;:wl\":eksf\'l'luN SPAGNOLG = 5. o 10 dal 26 giugna a fine luglio 2017 studenti UNITE/BSTERNT
Eg}l“"l‘;rzms‘\'l'[“N SPAGHOLY < owimnm| 18 dal 26 giugno a fine luglio 2017 studenti UNITE/ESTERNI
m\(": EATION  SRAGNOLD <l suiwan| 15 dal 26 giigno  finé liglio 2017 studenti UNITE/ESTERNI
;}:\I;‘ERUTAEIONI SPAGNOLO - LIV. 2xZare 20 dal 26 giugno a fine luglo 2017 studenti UNTTE/ESTERMI
e P W I T 7 T studenti UNITE/ESTERNI
E?NVERS"‘T[ON AR <1 | 5 vun to dal I al 30 settembre 2017 studenti UNITE/ESTERNI
hojy OATION INGLESE - LIV-f 5 5 ore | 15 dal 1 2130 settenmbre 2017 studenti UNTTT/ESTERN
ESERCITAZIONT INGLESE - LIVBIL | 2x2ore 20 dal 1 al 30 sertembre 2017 studenti UNITE/ESTERNI
ESERCITAZIONT INGLESE - LIVB2 | 2x 2 ore 20 dal 1 al 30 settembre 2017 stucenn UNITE/ESTERN]
CONTEISATION TEDES <Ly, 1xlom 5 dal 1 al 30 settembre 2017 studentt UNITE/ESTERNT

A2
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CONVERSATION TEDESCO - LIV,

iy 1 x 1 ora 5 dal 1 al 30 sectembre 2017 students UNTTE/ESTERINI
E;JNV“]{SAI“UN RO T I %1 ora 5 dal | al 30 settembyre 2017 stodenti UNITE /LS TERNI
E;L“{CH‘AZIONI sl 1 x 2 ore 10 dal 1 al 30 settembre 2017 stucent UNITE/ESTERNI
:;‘T["‘m"[-l"‘w"(m' THRESSS =R edpy 10 dal 1 al 30 settembre 2017 studenti UNITE/ESTERNI
:J:.g]i]l(:l'l'f\Zl()N] TEDECG = LIV, 1x2ore 10 dal 1 al 30 settembre 2017 studentn UNITE/ESTERNI
P PIEIRLSEAGRERE IR wmae | o dal 121 30 settembse 2017 studenti UNITI/ISTERNI
:?HH{:”AZIUNI SEAGNGLE LIV, 1 %2 ore 8 dal 1 al 30 settembre 2017 studenti UNITE/ESTERNI
I[:';ERCITAZIONI SEAGNQLS - LI¥. 1 %3 ore 12 dal 1 al 30 settembre 2017 studenti UNTTE/ESTERNI
PASHCITAZIONISPAGNOLO - LIV-A 1y 35 ore 8 dal 1 al 30 scttembre 2017 studenti UNITE/ESTERNI
CORSO I INGLESE - LIV. A2 2x2ore 40 dal 9 ottobre al 23 dicembre 2017 studenti UNITE

guo\ﬁ;:i ];P[ IREERR ~ M Zx2om 40 dal 9 ottobre al 23 dicembre 2017 student UNITE

CORSO DI INGLESE - LIV. Bl 2x2ore 40 dal 9 owobre al 23 dicembre 2017 studenti UNITE

;E::;;ii iijl L R 2x2o0re 40 dal 9 ottobre al 23 dicemlbire 2017 studenti UNTTE

CORSO DI INGTESE -1IV. B2 2% 2ore 40 dal 9 ottobre al 23 dicembre 2017 studenti UNTTE

CORSO DT INGILESE - LIV.C1 2% 2ore 40 dal 9 ottobre al 23 dicembre 2017 studenti UNTTE

CONVERSATION INGLESE - BI 1x1or 1o dal 9 otobre al 23 dicembre 2017 student UNTTE/ESTERNI
CONVERSATION INGLESE - B2/C1 151 orm 10 dal 9 ouobre al 23 dicembre 2007 student UNTTHE/ESTERNI
ESERCITAZIONT INGLESE Bl 1 x2ore 20 dal 9 ottobre al 23 dicembre 2017 studentt UNITE/ESTERNI
ESERCITAZIONI INGLESE B2 1 x2ore 20 dal 9 ottobre al 23 dicembre 2017 student UNITE/ESTERNI
CORSO DT SPAGNOLO - LIV. B 2% 2 ore 40 dal 9 ouobre al 23 dicembre 2017 studend UNITE/ESTERNI
CORSO DI SPAGNOLO - LIV, B2 2x2ore 40 dal 9 ottobre al 23 dicembre 2017 studentt UNTTT/FESTERNT
CORSO DI SPAGNOLO - LIV.CI 2% 2o0re 40 dal 9 oitobre al 23 dicembre 2017 student UNITE/ESTERNI
SNALIGN  SReNeLD Ixloa | 10 |dal9onobreal 23 dicembre 2017 studenti UNTTT/ISTERNI
;i;i:}b\’l';’;ﬂs.'\'l'loi\i SPAGNELO 1x1or 10 dal 9 ottobre al 23 dicembre 20017 studenti UNTTE/HSTERNI
;ﬁ:‘-\"é’;ﬁ'iﬂﬁﬁ'l'lﬁ:‘ﬂ SPAGNLLO 1% 10 10 dal 9 ortobre al 23 dicembre 2017 studentt UNITE/LESTERNI
CORSO DITEDLSCO - LIV, ALl 2x2ore 40 dal 9 ortobre al 23 dicembre 2017 studentt UNTTI/ISTERN]
CORSO DITEDRESCO - TIV. A21 2% 2ore 40 dal 9 oitobre al 23 dicembre 2017 studenn UNITE/HSTERN]
CORSO DITEDESCO - LIV, Bl 2x2ore 40 dal 9 ottobre al 23 dicembre 2017 student UNTTE/ESTERNT
CONVERSATION JEDBSCO'~ LIV | yovsss | a0 |dalosucbies) 2diembeesny studenti UNTTE/ESTERNT

A2
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SONVERSATION TEDESCO - i
CONVERALION TRDRSCO: - Liv, studenti UNITE/ESTERNI

Bl Tx1orm 10

dal 9 ottobre al 23 dicembre 2017

ESERCITAZIONT TEDESCO 1% 1 ora 10 dal 9 sitobre al 23 dicembee 2017 student UNTTE/ESTERNI

RIEPILOGO CORSI A CERTIFICAZIONE SUDDIVISI PER LINGUA

TOTALL |19 CORSI A CERTIFICAZIONE INGLESE 741 ORE
TOTALL |9 CORSI A CERTIFIICAZ[ONE SPAGNOLA 343 ORE
TOTALL |9 CORSIA CERTIFICAZIONE TEDESCA 348 ORE
TOTALL |10 CORSI CONVERSATION INGLESE 106 ORE
TOTALL |6 CORSI CONVERSATION SPAGNOLO 106 ORE
TOTALL |7 CORSI CONVERSATION TEDESCO 99 ORE
TOTALI |8 ESERCITAZIONI INGLESE 158 ORE
TOTALI 6 ESERCITAZIONI SPAGNOLO 73 ORE
TOTALL |7 ESERCITAZIONI TEDESCO 87 ORE
37 CORSIDIINGLESE 1005 ORE
21 CORSI DI SPAGNOLO 527 ORE
23 CORSIDI TEDESCO 534 ORE
TOTALE COMPLESSIVO ORE 2.066 ORE
APPELLI TEST/IDONEITA’ PREVISTI PER LE ATTIVITA A SUPPORTO DELLE FACOLTA
TEST 92 dal 10al 17 marzo 2017 studenti UNITE [ esterni
TEST ERASMUS 9 APRILE 2017 studenti UNITE
ESAME CILS 7 8§ giugno 2017 studentt UNITE / esterni
TEST 92 dal 19 al 23 giugno 2017 studentit UNITL / esterni
TEST 92 dal 3 al 10 lugho 2017 studenti UNITLE / esterni
TEST 92 dal 13 al 21 luglio 2017 studenti UNITE / esterni
THST 92 dal 2 al 7 ottobre 2017 studentt UNITE / esterni
TEST 92 dal 13 al 21 lugho 2017 studentt UNITE / esterni
TEST 92 dal 02 al 07 ottobre 2017 studenti UNITE / esterni
TOTALE
COMPLESSIVO 9 APPELLI TOTALE 660 ORE

*eorst inizan da novembre 2016

TOTALE GENERALE 3406 ORE

Inaltre, il Centro Linguistico di Atenco propone di offrire le medesime attivita sopra elencate per
altre lingue straniere (come I'arabo, il cinese, il francese, il portoghese e il russo) avvalendosi della
collaborazione di docenti e professionisti con contratti occasionali ovvero con altri inquadramenti
ammissibili in base alla normativa vigente in favore di utenza interna ed esterna. Ogni cotso prevede

i medesimi parametri standard stabiliti dal Centro Linguistico e viene attivato solo al raggiungimento



diun numero minimo di utenti paganti con la possibilita di riconoscere uno sconto agli utenti interni

allAtenco (personale e studenti).

Il Centro Linguistico di Atenco intende gestire, altresi, Pattivita di formazione e ricerca per la

diffusione della Lingua dei Segni (LIS) che IUniversita di Teramo promuove per dare seguito a

specifici progetti di inclusione e facilitare Paccesso alla formazione universitatia anche per i portatori

di disabilita. In tal senso, per il 2017 si prevede di realizzare le seguenti attivita:

I tradizionale “Corso di Alfabetizzazione nella Lingua Italiana dei Segni (1.IS)” che si
tipete ogni anno dal 2014, strutturato su due moduli di 60 ore ciascuno. A gennaio 2017
si svolgera il 2° modulo dell'anno 2016 (ad un costo stimato di €9.000).

S1 propone inoltre di attivare un nuovo cotso per 'anno 2017 con possibile inizio ad
aprile che si concludera entro dicembre. Visto elevato numero di iscritti al primo
modulo del corso dell’anno 2016 (n. 122 iscritti), poiché il corso & eminentemente
pratico, per il 2017 occorrera prevedete il numero chiuso ai fini di un accettabile livello di
qualita della didattica (massimo n. 30 iscritti). Pet la realizzazione del suddetto corso,
come per gli anni precedenti, ¢ necessario prevedere la partecipazione di un espetto
sordo segnante di lingua madre (ad un costo stimato di €9.000).

Progettazione di azioni di ricerca nell’ambito del Progetto MUSA che ’Ateneo intende
candidare nell’'ambito di Horizon 2020;

creazione a Teramo, in coordinamento con le altre Universita Abruzzesi, di un Centro di
ricerca sulla Sordita, la LIS e la Cultura Sorda. In questo senso la CRUA ha deliberato il
28 novembre 2016. Nel corso del 2017 verranno poste in essete le azioni e gli atti

conseguenti che individueranno modalita, tisorse, ecc.

Infine, il Centro Linguistico mette a disposizione degli studenti un’ampia biblioteca e mediateca

¢ organizza:

¢ Cineforum in lingua originale

* Tandem linguistici

* Lettura di libri e quotidiani in lingua straniera

2.2 REFERENTI E TEAM DI LAVORO

Componenti team Referente per PAtenco
Coordinatore di progetto: Mazzara Sabrina

Ufﬁcio/qualiﬁca: responsabile scientifico e docente di Referente amm.vo
lingua inglese

impegno orario  sul progetto:  38%  responsabile Stakeholders
scientifico

impegno orario sul progetto: 62 % docente di lingua
inglese




Membti team:

Vernisi Mariapia,
Ufficio/ qualifica: responsabile amministrativa segreteria
mpegno orario sul progetto:100%

Antonetti Roberta |
Ufficio/qualifica: docente di Inglese
impegno oratio sul progetto: 100%
Dionisio Marta,
Ufficio/qualifica: docente di spagnolo
impegno orario sul progetto: 100%
Renate Mack |
Ufficio/qualifica: docente di tedesco
impegno orario sul progetto: 100%

Padovani lleana ,
Uflicio/qualifica: docente di Inglese
impegno orario sul progetto: 100%

Possibilita di inserire nel team il prof. Mauro Chilante,
Ufficio/qualifica: docente ricercatore CNR per Patea “LIS”
in decentramento presso ’Ateneo

3  UFFICIO STAMPA

31

Attivita e obiettivi

Si elencano di seguito le attivita previste per Panno 2017 ragoruppate per categorie omogenee.
g [ P ggruppate p 2 g

AGENZIA STAMPA

Redazione e diffusione comunicati stampa.

Organizzazione conferenze stampa promosse da Ateneo e Facolta.

Collegamento con le testate giornalistiche regionali e nazionali, anche per il coordinamento di
servizi speciali dedicati alle Facolta e ai Corsi di laurea dell’Atenco.

Gestione dei contatti con i tesponsabili della stampa e dei mezzi televisivi, nellottica di
valorizzare il rapporto fra chi opera allinterno dellUniversitA e i professionisti della
comunicazione.

Approfondimento dei temi attinenti le novita nel mondo universitario italiano e
internazionale, e delle aree di interesse dell’Atenco e delle Facolti.

Approfondimento dei temi di maggiore attualita ed elaborazione di report utili, di volta in
volta, a docenti, presidi, coordinatoti dei Master, nonché ai vertici accademici e

amiministrativi.
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B Aggiornamento ¢ organizzazione di dati e notizie per le pubblicazioni e le statistiche dedicate
alle Universita italiane, con un particolare ¢ costante raccordo con il Censis.

REALIZZAZIONE DI MEDIA LISTS

B Costante aggiornamento della “mappatura” dei mezzi di comunicazione ¢ dei canali
“dedicati” in base alle comunicazioni da diffondere.

B Predisposizione ¢ aggiornamento costante di specifiche mail lists ed elenchi di contatti
telefonici, mail e via fax in base a patticolari esigenze.

RASSEGNA STAMPA

® Rassegna stampa quotidiana di circa 15 quotidiani, 30 siti internet ¢ di petiodici, con
particolare attenzione a quelli che si occupano di Universita.

B Realizzazione di rassegne tematiche, in funzione di temi particolari e argomenti di interesse
delle singole Facolta e dei Corsi di laurea.

B -Aggiornamento dell’archivio stampa, organizzato per soggetti ¢ temi.

B Digitalizzazione della rassegna stampa e pubblicazione quotidiana on line.

SALA STAMPA ON LINE

B Hlaborazione dei contenuti della Sala stampa on line.

NEWSLETTER

B Progetlazione, editing e fotocomposizione di Newsletters,

SITO DI ATENEO

B (estione canale news e aggiornamento on demand del sito di Atenco www.unite.it,

PATTO CON LO STUDENTE (VER]FICARE NOME PROGETTO)

® Coordinamento delle registrazioni video.

PRODUZIONE PUBBLICISTICA

® Studio del format, scelta dei contenuti, editing, tedazione dei testi ¢ impaginazione delle
molteplici pubblicazioni di Ateneo.

" Coordinamento della grafica, impaginazione e raccordo con le tipografie per la produzione di
materiale informativo e di promozione di eventi, di Corsi di laurea, di Facolta, Master, ecc.
(depliants, inviti, manifesti, brochure, banners, ecc.).

" Definizione delle caratteristiche tecniche dei prodotti editoriali per predisposizione di capitolati di

gara.

PRODUZIONE DI MATERIALE INFORMATIVO PER AZIONI DI COMUNICAZIONE ESTERNA

" Ideazione e produzione — in raccordo con le tipografic — di materiale pubblicitario per singoli
eventi (convegni, incontri, ecc.): individuazione dellimmagine grafica pit idonea, elaborazione dei testi
sulla base delle indicazioni fornite dai docenti, ottimizzazione del materiale prodotto dalle tipografic.

B |deazione, progettazione e stampa di locandine di Ateneo.



B Progettazione ¢ fotocomposizione di manifesti e poster per la stampa tipografica ¢ con
plottet.

SUPPORTO ALL’ATTIVITA DI ORIENTAMENTO E PLACEMENT

" Realizzazione della Guida dello studente: definizione delle carattetistiche tecniche per la
predisposizione del capitolato di gata per la stampa, studio del format, scelta dei contenuti, editing,
tealizzazione dei testi e impaginazione,

B Produzione di materiali per le giornate di orientamento: prodotti informativi, badge, cartelle e
materiali video.

® Produzione di materiali per le Summer School: prodotti informativi, badge, cartelle e video.

B Produzione di materiali per i Career Day: prodotti infotmativi, badge, cattelle e video.

" Campagne di promozione e pubbliciti: definizione delle caratteristiche tecniche per la
predisposizione del capitolato di gara per la stampa; definizione di strategic ¢ mezzi per la
comunicazione, I'informazione ¢ la pubblicita; ottimizzazione dei manifest per la stampa tipografica;
plano delle affissioni, prenotazione degli spazi, allestimento del materiale e spedizione nell’arco di 4
mesi (da giugno a settembre)

" Consulenza ai presidi e ai docenti in merito alla fatbilita, alla progettazione,

allorganizzazione, ai mezzi e allimmagine da utilizzare per la comunicazione delle iniziative.

CAMPAGNE DI IMMAGINE E PUBBLICITARIE

" Definizione di strategie e mezzi per la comunicazione, I'informazione ¢ la pubblicita.

B Realizzazione e ottimizzazione dei manifesti per le inserzioni pubblicitarie, nonché
ottimizzazione per il sito di Ateneo.

" Piani delle affissioni, prenotazione degli spazi, allestimento del materiale e spedizione.

RAPPORTI E PUBBLICHE RELAZIONI CON ENTI E ISTITUZIONI

" Rapporti con enti e istituzioni relativamente a iniziative congiunte con PAteneo ¢ al
coordinamento di eventi sviluppati in collaborazione.

@ Iniziative in partnership.

LABORATORIO DI PRODUZIONE E POST PRODUZIONE TELEVISIVA

Cura, coordinamento e gestione del Laboratorio televisivo.
¥ erogazione del wotkshop di base della Facolta di Scienze della comunicazione sulle “Tecniche
di ripresa e montaggio video”a.a. 2016/2017.

9 Sostegno tecnico al docenti per la parte pratica degli insegnamenti dedicati alle tecniche
radiotelevisive.

" Attivita di formazione per stage degli studenti all'interno del laboratorio televisivo.

“ Ripresa video di tutte le iniziative (convegni, seminari, incontri, ecc.) in Ateneo, nelle sedi

delle singole Facolta e fuori sede per eventi di interesse per 'Universita di Teramo.

1 Organizzazione, riprese ¢ gestione di dirette streaming per attivita didattiche ed eventi.
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Produzioni di video tematici per attivita didattiche e di promozione.
" Realizzazione e gestione dell’archivio audiovisivo.
¥ Concept, realizzazione e regia di programmi televisivi,

? Ideazione nuovi format televisivi.

3.2 Referenti e team di lavoro

Componenti team Referente per I’Ateneo
Coordinatore di progetto: Adele Lisciani Referente amm.vo
Ufficio/qualifica: ~ Responsabile ~Uff. Stampa e
produzioni radio-televisive Stakeholders

impegno orario sul progetto: 90%
Membri team:
Lucia Fiore,
Ufficio/qualifica: addetta stampa
impegno orario sul progetto: 100%
Antonella Ciprietti
Ufficio/qualifica: segreteria di redazione
impegno orario sul progetto: 80%
Sergio Pipitone,
Ufficio/qualifica: assistente alla produzione
impegno oratio sul progetto: 60%

4 RADIOFREQUENZA
4.1 Attivitd e obiettivi

La Fondazione prevede allinterno di questo progetto di proseguire la gestione della Radio di
Ateneo realizzando le seguenti attivita al servizio dell’Universita degli Studi di Teramo.

B [nnovazione e arricchimento del palinsesto

® Conduzione e regia di programmi e di servizi giornalistici quotidiani;

® Produzione, post-produzione e programmazione dei programmi radiofonici;

" [aboratorio radiofonico a beneficio anche dell’attivazione ¢ svolgimento di tirocini formativi
per gli studenti da attivarsi secondo la normativa vigente;

B Assistenza laboratorio radiofonico per attivita didattica secondo le indicazioni dell’Atenco

® Cura delle pratiche per le provvidenze per Ieditoria;

® Cura di tutte le comunicazioni periodiche previste a Roc e Agcom;

B Cura det rapporti con Siae e SCF;

B Gestione degli impianti di alta frequenza e delle relative pratiche di censimento e
compatibilizzazione in corso.

B Creazione di una postazione fissa, completa di attrezzatura per la messa in onda, presso il bar
dell’Universita per favorire la pilt ampia partecipazione degli studenti e dei docenti alle dirette

radiofoniche;
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B ammodernamento della postazione di messa in onda presso il campus Saliceti ¢ del
trasmettitore a microonde tramite I'acquisto di gruppi di continuita per ovviare le problematiche
connesse al frequenti sbalzi di corrente che rischiano di danneggiare gravemente le apparecchiature

111 uso.

4.2 Referenti e team di lavoro

Componenti team Referente per ’Ateneo

Coordinatore di progetto: Adele Lisciani Referente amm.vo

U fﬁcm/qua]lﬂca: Responsabile  Uff.  Stampa ¢ Sealieholilers
produzioni radio-televisive

impegno oratio sul progetto: 10%
Membri team:

Monica Ferrante,
Ufficio/ qualifica: Direttore responsabile di testata
Impegno orario sul progetto: 100%

Sergio Pipitone,
Ufficio/qualifica: assistente di produzione

impegno orario sul progetto: 40%

5 MASTER E CORSI DI FORMAZIONE CONTINUA, SUPPORTO ALL’UFFICIO
POST LAUREA DI ATENEO

5.1 Attivita e obiettivi

La Fondazione nel corso del 2017 si pone i seguenti obiettivi relativi al supporto dei Master

dell’Atenco.

1) Relativamente allattivita legata alla gestione Gestione Master e formazione Post Laurea, a fronte
del nuovo modello organizzativo di gestione dei master adottato dall’Ateneo si prevede di
svolgere le attivita su due fronti specifici.

a. Il primo sara quello riservato al completamento della gestione amministrativa dei
Master sia per Pannualitd accademica 2015/2016 che per quelle precedenti non
ancora concluse nei vari aspetti operativi; a titolo esemplificativo, una delle attivita
che si protrarra nel 2017, nonostante sia iniziata nei primi mesi del 2016, ¢ la
procedura di produzione e spedizione/consegna delle pergamene, ad ogni modo
condizionata dalla possibilita di ricevere riscontri dagli utenti delle varie edizioni dei

master.,



b. 1l secondo fronte sara dedicato all’attivita, gia avviata durante il 2016, avente ad
oggetto  la  ricognizione delle varie procedure svolte secondo la specifica
convenzione stipulata con PAtenco il 23 luglio 2013 ¢ finalizzata, in particolare, alla
riconciliazione finanziaria dei trasferimenti.

2) Si prevede, in aggiunta, un’attivita di supporto da crogare in determinate fasce orarie (da
concordare con ’Atenco) e compatibilmente con Ueffettiva disponibilita di personale, avente
ad oggetto la condivisione di possibili modelli operativi che 'Ufficio Post laurea di Atenco
potra adottare allinterno del nuovo approccio di gestione dei Master previsto a pattire dal
2016/2017.

Si precisa, tuttavia, che alla luce dell’attuale organico della Fondazione, si
prevede di poter dedicare non piu del 40% del monte ore dell’'unita di personale
assegnatatia della gestione della segreteria amministrativa della Fondazione'; sara
pertanto quanto mai opportuno ricevere indicazioni sugli specifici - contenuti
operativi del supporto che si pud offtite allAtea preposta dell’Atenco oltre
allindividuazione di determinate fasce orarie (da concordare con PAteneo)

all’interno delle quali erogare Pattivita in questione.

Componenti team Referente per PAteneo
Coordinatore ed esecutore di progetto: Angela Di Referente amm.vo
Giammatco
Stakeholders

Ufficio/ qualifica: addetta alla segreteria master

impegno oratio sul progetto: 40%

6 SUPPORTO AL “WELCOME OFFICE” DI ATENEOQO
6.1 Attivita e obiettivi

Relativamente al Supporio al “Welcome office”, si prevede di fornire un assistenza simile a quella gia
prestata all'interno del progetto REP- BIOTECH durante il 2016 per laccoglienza riservata ai dottorandy,
ai visiting professor e agli studenti stramieri, sia nella fase precedente I'arrivo, che in quella di prima
accoglienza e infine, durante la permanenza in Unile.

Le attivita che possono essere previste sono:

" Almeno il 50% del monte ore complessivo di rale unitd di personale ¢ da dedicare alla gestione della segreteria
generale della Fondazione mediante Pattivita supporto alla Direzione generale ¢ agli uffici amministrativi, di relazione
con l'utenza, gcsr'mnc protocollo, gestione mail, telefonate, puhhlicnzione avvisi, news e altri aggiornamenti web.



Per i visiting di paesi extra URE:
Richiesta del Nulla osta (Ministero dellInterno-Dipartimento per le Liberta Civili e
FImmigrazione);
Convenzione di accoglienza (Area Ricerca);
- Prenotazione del volo (Area ricerca/Fondazione);
- Predisposizione soggiorno iniziale (Convenzione con Hotel);
- Supporto scelta alloggio definitivo (privat e agenzie affitto);
- Comunicazione alla Questura entro 48 ore dall’atrivo,
- Adempimenti Ufficio Immigrazione entro 8 giorni dall’arrivo;
- Isctizione per la gestione separata INPS;
- Assistenza sanitatia;
- Procedure bancarie;
Supportto linguistico per cotsi “One to one” (Centro Linguistico Ateneo).
Per i visiting di paesi UE:
- Prenotazione del volo;
- Predisposizione soggiorno iniziale;
- Supporto scelta alloggio definitivo;
- Codice Fiscale;
- Iscrizione per la gestione sepatata INPS;
- Assistenza sanitatia;

- Procedure bancarie;

Supporto linguistico per corsi “One to one” (Centro Linguistico Ateneo).

Si precisa, tuttavia, che alla luce dell’attuale organico della Fondazione, si prevede di
poter dedicare non piu del 10% del monte ore dell’unita di personale assegnataria della
gestione della segreteria amministrativa della Fondazione; sara pertanto quanto mai
opportuno ricevere indicazioni sugli specifici contenuti operativi del supporto da offrire
offrire al’Area preposta dell’Ateneo oltre allindividuazione di determinate fasce orarie (da
concordare con PAtenco) all’interno delle quali erogare Pattivita in questione.

Si prevede inoltre che detta attivita comportera spese per missioni e/o spese per servizi

di trasporto a beneficio dei visiting e/o degli accompagnatoti.

6.2 Referenti e team di lavoro

Componenti team Referente per ’Ateneo
Coordinatore ed esecutore di progetto: Angela Di Referente amm.vo
Giammarco
' Stakeholders
Ufficio/qualifica: addetta al servizio Welcome Office
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Impegno oratlo sul progetto: 10%

7  SUPPORTO AI PROGETTI STRATEGICI DI ATENEO

7.1

Attivitd e obiettivi

Lattivita ¢ finalizzata a supportare il rilancio dell’Ateneo avviato nel 2013 con riferimento alle

iniziative di promozione, al fine di sostenere la nuova governance. In patticolare, il supporto offerto

avra ad oggetto la complessa tematica della progettazione strategica e dei progetti di finanza che

prevede Pintervento di diverse competenze sotto la coordinazione di un responsabile qualificato. Per

il 2017 si prevedono le seguenti attivita da svolgersi anche partecipando su specifico invito

dell’Ateneo alle attivita dei gruppi di lavoro interni e, ad ogni modo, previa definizione di una

specifica programmazione delle attivita da svolgere e/o da supportare:

il proseguimento delle attivita di coordinamento e gestione della spesa per il trasferimento
della Facolta di Bioscienze;

la continuazione del servizio di supporto alla VQR inerente alla valutazione della qualita
della ricerca;

il supporto alla realizzazione del Piano Strategico di Atenco 2016/2018;

il supporto alla Programmazione Triennale ministeriale 2016-2018;

il supporto alla realizzazione degli obiettivi ministeriali in raccordo con il Piano Integrato
di Ateneo,

il supporto al monitoraggio all’accountability;

il supporto ai fini della gestione, del coordinamento e dell’attuazione dei progett

approvati nel Masterplan Regione Abruzzo 2016.

Visti i contenuti delle specifiche attivita si prevede inoltre di sostenere spese per missioni legate

ad incontti programmatici, revisioni, rendicontazioni e simili.

7.2 Referenti e team di lavoro

Componenti team Referente per PAteneo

Coordinatore ed esecutore di progetto: Alessandro I'iore Referente amm.vo

Ufficio/qualifica: funzionario amministrativo
Stakeholders

Impegno orario sul progetto: 90%




La maggior parte dei fondi specifici gia stanziati da parte dellAteneo ¢ stata gia trasferita alla
Fondazione ai fini della relativa gestione della spesa; ¢ possibile ipotizzate che durante il 2017

venga richiesto di trasferire anche il residuo.

SUPPORTO AL SERVIZIO INFORMATICO DI ATENEO

8.1 Attivita e obiettivi

La Fondazione ha avviato, dal 2013, un’attivita di suppotto tecnico e di gestione della
piattaforma di e-learning, sviluppo, manutenzione e aggiornamento del’ APP UniTE Mobile,
formazione di docenti, tutor e studenti, oltre ogni attivita conseguente, tutte finalizzate al

- successo del progetto “Patto con lo Studente” dell’Universita degli Studi di Teramo.

Per il 2017 si prevede di proseguite le attivita gia avviate, migliorando quanto gia esistente e
sviluppando nuove funzionalita.

II progetto attualmente ¢ implementato da una squadra di 6 unita di personale tutte part-
time che svolgono le seguenti attivita: gestione di architetture di sistemi di elaborazione
complessi, virtualizzazione, infrastrutture applicative Server Oriented, attivita sistemistiche in
particolare su sistemi funix, DBMS relazionali, linguagei di programmazione in particolare web,
reti con architettura complessa VOIP, implementazione di sistemi consulenza organizzativa
softwate per la gestione dei servizi universitari, assistenza docenti ¢ studenti sull’utilizzo dei
servizi di nostra competenza, gestione del sistema di rilevazione presenze, allestimento di
applicazioni UNITE dedicate a facilitare la fruizione dei servizi on line dell’Atenco.

Di seguito il dettaglio delle attivita:

* sviluppo, manutenzione e gestione della Piattaforma Patto con lo Studente e-learning di
Atenco (utilizzata da oltre 6000 studenti/docenti come supporto ed integrazione alla didattica)
recentemente reingegnerizzata sia dal punto di vista estetico che funzionale, al fine di rendetla
mobile friendly, migliorare la user expetience e creare un layout grafico moderno e accattivante;

e formazione docenti, personale amministrativo sull'utilizzo dei servizi di nostra competenza
ed, in particolare, sull'utilizzo della piattaforma del Patto con lo Studente e-learning di Ateneo
(sono stati organizzati incontri periodici in ogni Facolta);

¢ sviluppo, manutenzione ¢ gestione del’APP per smartphone ¢ tablet 108 ed Android
denominata “Uni’TE Mobile”, utilizzata da circa 4000 studenti/docenti, che consente 'accesso ai
servizi del’Ateneo anche in mobilita. In particolare, 1 servizi in essa contenuti sono: accesso
completo ai corsi in e-learning, ricerca nel catalogo del Polo Bibliotecario di Teramo ¢ Pescara,

geolocalizzazione dei principali uffici dell’Ateneo, servizio mensa - inclusa prenotazione per la



sede di Piano D’Accio, funzionalita per favorire apprendimento attivo in aula (active learning) ¢

prenotazione prestazioni mediche offerte del poliambulatorio di Atenco.

e attivita di tutoring nel progetto il Patto con lo Studente relativo al supporto e alla gestione
dei corsi nella piattaforma di e-learning dell'Atenco di Teramo, creazione/modifica/ eliminazione
di utenti, corsi, categorie, accreditamento degli utenti in singoli corsi o in macro-categorie;
forum, chat, glossario, wiki, sondaggio, feedback, scelta, quiz, compito, workshop (peer teview),
embedding di video nella piattaforma, caricamento di matetiale didattico, cteazione pagine,
creazione cartelle, etc., progettazione, somministrazione online ed elaborazione di sondaggi e di
rilevazioni statistiche; suppotto alla formazione di docenti e discenti sull'utilizzo della
piattaforma Moodle; progettazione di presentazioni didattiche, contenuti multimediali per
Papprendimento, analisi dei dati; utlizzo di strumenti di comunicazione con utenti e di
condivisione (di file, dati ¢ informazioni), gestione dei profili social del Patto; gestione di sistemi
di valutazione/autovalutazione per la somministrazione di test tramite la piattaforma di elearning
Moodle; supporto alla gestione del sistema di rilevazione presenze. Si precisa che tale attivita
proseguira avvalendosi di 4 unita di personale part-time, appositamente assunte nel 2016 sino
alla scadenza contrattuale prevista per settembre 2017, che si propone di prolungare almeno per
tutto 'anno

* gestione del sistema di rilevazione delle presenze nelle aule didattiche ed in particolare delle
apparecchiature, macchine ed infrastrutture (ad esclusione di eventuali oneri di manutenzione,
sostituzione, aggiornamento, ampliamento e simili);

= progettazione ed implementazione di specifiche form per la compilazione della schede
descrittive, per l'area scientifica ed umanistica, dei prodotti della ricerca, utili per la Valutazione
della Qualita della Ricerca (VQR); consulenza per il successivo trattamento dei dati raccolti;

* realizzazione del sito web del’Ospedale di Medicina Veterinaria (OVUD);

. sviluppo, manutenzione e gestione piattaforma Test immatricolazione UniTE (per la
somministrazione dei test di immatricolazione);

* sviluppo, manutenzione ¢ gestione piattaforma PLS — Piano Nazionale Lauree
Scientifiche (per la somministrazione dei test d’ingresso agli studenti delle scuole superiori),

» sviluppo e gestione del sistema di accoglienza utilizzato negli eventi UNITE (in
sostanza si tratta di un sistema di management dei posti a sedete) + formazione agli studenti per
l'aulizzo;

+ implementazione di nuove funzionalita sull' APP UniTE Mobile (es. visualizzazione delle
presenze effettuate per ogni materia, visualizzazione calendario didattico, etc.), al fine di renderla
sempre piu di appeal ed utile per gli studenti. Anche tale attivita dovrebbe essere completata entro
l'inizio del prossimo anno accademico.

Si segnalano di seguito alcuni dati previsionali che sono indicativi dell'attvita di supporto da
realizzare:
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8.2

9

9.1

circa 450 corsi da gestire in piattaforma per I'anno accademico 2016/2017

circa 1000 corsi da gestire complessivamente in piattaforma (per tuttl gli anni accademici
accessibili)

circa 6700 utenti accreditati sulla piattaforma (ospiti esclusi)

circa 25Gb di materiale didattico presente in piattaforma

circa 470.000 sessioni previste per il 2017

circa 2.700.000 pagine delle quali ¢ prevista la visualizzazione

circa 100.000 visite previste da parte di utentt differenti

circa 2000 download di APP per dispositivi 108 (iPhone, iPad, iPod)

circa 2500 download di APP per dispositivi Android (smartphone e tablet)

Referenti e team di lavoro

Componenti team Referente per ’Ateneo
Coordinatore di progetto: Paolo Gatti Referente amm.vo
Ufficio/qualifica: esperto ict
impegno orario sul progetto: 85 %o Stakeholders

Membri team:
Piero lezzi,
Ufficio/qualifica: assistente informatico
impegno orario sul progetto: 95%
Laura Nardinocchi,
Ufficio/qualifica: amministrativo
impegno orario sul progetto: 100%
Alessandra Odoardi,
Ufficio/qualifica: amministrativo
impegno oratio sul progetto: 100%
Annachiara Baiocco,
Ufficio/qualifica: amministrativo
impegno orario sul progetto: 100%
Taria Tezzi,
Ufficio/ qualifica: amministrativo
impegno orario sul progetto: 100%

ARCHIVIO DELLA MEMORIA

Attivita e obiettivi

La Fondazione gestisce dal 2008 ’Archivio Audiovisivo della Memoria Abruzzese che si occupa

del recupero, della valorizzazione e della divulgazione delle memorie del territorio raccogliendo e

studiando 1 documenti audiovisivi appartenenti alle famiglie abruzzesi, realizzati fra la fine degli anni

Venti ¢ la meta degli anni Ottanta. Dal 2010 PArchivio ha esteso le sue attivita di valorizzazione e di




studio al recupero e alla divulgazione delle memotie dell’ex manicomio Sant’Antonio Abate di
Teramo, uno dei pin importanti dell'Ttalia centro-meridionale. 1.7archivio rappresenta pertanto un
patrimonio culturale per ricerche scientifiche, per la stesura di tesi ma anche punto informativo per
la societa abruzzese.

Per il 2017 oltre alla gestione ordinaria, consistente nella catalogazione e implementazione dei
matetiali documentali, si prevede:

1) la divulgazione sul territorio nazionale della mostra stotico documentaria ‘I frori del male, doinne
in mraniconio nel regime fascista”, realizzata nel 2016. Le fotografie delle donne internate nel manicomio
Sant’Antonio Abate di Teramo durante gli anni del regime fascista sono al centro di un allestimento
documentario che racconta i diversi percorsi che hanno portato alcune figure femminili “fuori dai
ruoli” a essere estromesse dalla societa per essere annullate fra le mura dell’istituzione totale. La
mostra illustra con taglio divulgativo in che modo le elaborazioni culturali fine ottocentesche che
identificavano lalterita femminile come devianza morbosa da un tipo originario, abbiano subito
un’ulteriore articolazione durante il Ventennio, finendo per sedimentarsi fra le pieghe del pitt ampio
progetto di “nazionalizzazione delle donne”. Le testimonianze inedite tratte dal materiale clinico
(diari, lettere, relazioni mediche) sono state utilizzate a cotredo delle fotografie per restituire voce e
identita a donne che non hanno lasciato altra traccia nella storia se non quella di un remoto dolore
rimasto impresso sui loro volti.

Nel corso del 2016 la mostra ¢ stata allestita a Teramo (marzo), Roma (settembre), Bolzano
(novembre) ¢ ha riscosso un notevole successo, guadagnando recensioni sulle principali testate
glornalistiche (Avvenire, Corriere della Sera, Repubblica, Panorama, Il Giornale dell’Atrte,
Internazionale) e spazi dedicati sui canali tematici della Rai (Rai Storia, Rai Cultura, Rai5); la
diffusione su larga scala del progetto ha consentito di valorizzare, oltre il territorio regionale, un
capitolo inedito della storia abruzzese e di veicolate a livello nazionale le attivita della Fondazione
Universita degli Studi di Teramo.

In continuita con 'anno 2016, in ragione del riscontro ottenuto, si continuera a divulgare la
mostra nelle sedi in cui essa sara richiesta, concordando di volta in volta gli allestimenti con il

Direttore della Fondazione; tale attivita potra comportare una spesa di euro 1500 petr ogni

allestimento fuori dall’Abruzzo per consentirne il trasporto e il montaggio/smontaggio.
2) la ristampa del catalogo della mostra, in via di esaurimento, per una spesa complessiva di circa

3000 curo per 1000 copie

2) lLa realizzazione di una monografia sulle donne ricoverate in manicomio tra la fine
dell’Ottocento e il 1945 che consentita di valotizzare e divulgare il patrimonio di memorie dell’ex
manicomio Sant’Antonio Abate fino ad oggi catalogate ¢ che sono state escluse, per ragioni di
spazio, dall’allestimento della mostra. La realizzazione della monografia non comporterd costi

aggiuntivi per la Fondazione.

2
[F1]



3) IJimplementazione dellarchivio delle memotie orali del manicomio S Antonio Abate di
Teramo, in continuita con il 2016: le testimonianze inedite di coloro che hanno lavorato e vissuto in
ospedale psichiatrico dagli anni 50 al 1998 (medici, infermieri, assistenti sociali, ex pazienti)
continueranno ad essere raccolte sotto forma di videointerviste e di audio ¢ catalogate al fine di
aggiungere un tassello ulteriore alla storia sociale e culturale dell’ Abruzzo.

4) La realizzazione del progetto “Voci dal Manicomio” finanziato dalla Fondazione Tercas con
un contributo di 5000 curo e finalizzato a produtre un film documentatio composto dalle diverse

testimonianze audiovisive raccolte.

9.2 Referenti e team di lavoro

Componenti team Referente per ’Ateneo
Coordinatore ed esecutore di progetto: Annacarla Valeriano Referente amm.vo
Ufficio/qualifica: funzionario amministrativo :
impegno orario sul progetto:100 % Stakeholders

10 FONDO RUSTICO DI CHIARETO

10.1 Attivita e obiettivi

La Fondazione intende proseguire anche nel 2017 nella gestione del fondo rustico di Chiareto ¢
precisamente curando I'attivita di governo animali stabulati presso la struttura dell’Ateneo sita in
Chiareto di Bellante e la connessa attivita di trasporto organi, per gli scopi legati alle varie attivita
istituzionali della Facolta di Medicina Veterinaria (in particolate quelle legate ai corsi di Laurea di
Medicina Veterinaria, Tutela e Benessere Animale, Biotecnologie della Riproduzione).

[ costi per detta gestione attengono all'impiego di una ditta esterna certificata per le attivitd di

governo animali oltre a spese di gestione varie e quelle per il coordinatore responsabile del Fondo.

10.2 Referenti e team di lavoro

Componenti team Referente per PAtenco
Coordinatore di progetto: Prof. Augusto Carluccio Referente amm.vo
Ufficio/qualifica: responsabile Fondo Rustico
Membii team: Stakeholders
ditta esterna.




13. Gestione eventi, divulgazione scientifica e supporto otganizzativo

13.1  Attivita e obiettivi

La Foudazione in ossequio alla vigente normativa realizzerd altre attiviti a supporto della
didattica ¢/o alla ricerca anche al fine di sostenere la realizzazione di progetti specifici dell’Ateneo.
Con riferimento a questi ultimi, la loro effettiva attivazione satd concordata specificamente con
PUniversita in corso d’anno. Allo stesso modo PAtenco indichera quali attivita la Fondazione dovra
eventualmente gestire con propri margini di autonomia ovvero procedere alla mera esecuzione della
spesa.

S1 propongono a titolo esemplificativo i seguenti moduli di attivita da svolgere a supporto della
organizzazione e gestione di eventi scientifico-culturali e/o promozionali delle attiviti vocazionali
dell’Ateneo:

1s Progettazione ¢ stampa di materiali promozional

)

Pubblicazioni scientifico-divulgative
Service audio-video e riprese audio-video
Buffet/catering

Contributo/rimborso spese relatori

o ey = EA

Beni e servizi varl

La Fondazione inoltre, intende proseguire e ampliare le esperienze di gestione e realizzazione di
progetti di didattica e di ricerca anche con altri enti pubblici o privati nell'interesse esclusivo
del’Ateneo e in modo strumentale al raggiungimento delle sue finalita istituzionali. Dette attivita

saranno realizzate senza aggravio di costi per I'Universita.

13.2 Refetrenti e team di lavoro

Per ogni progetto il responsabile e 1 membri del team di lavoro saranno individuati dalla

Direzione generale a seconda delle specifiche caratteristiche della attivita da realizzare.

14. Bat/ristoro

14.1 Attivita ¢ obiettivi

Per il 2017 Ia Fondazione proseguira la gestione diretta del bar Gran Caffé Ateneo sito nei locali

della Facolta di Giurisprudenza ¢ ne prevede 'ampliamento delle attivita con Pavvio della sede



distaccata presso il Polo Agrobioveterinario di Piano D’Accio, appena i locali saranno tesi disponibili
dall’Atenco.

Si conferma 1l modello organizzativo gia adottato in precedenza: oltre allimpiego di proptio
personale, si prevede il colnvolgimento degli studenti, secondo le indicazioni dell’Atenco, nello
svolgimento di un periodo di attivita occasionale, indicativamente di 60 ore remunerate con voucher
dell'importo di € 10 lordi/ora, con possibilita di estendere tale coinvolgimento anche su altri ambid
diattivita della Fondazione.

Si precisa che il personale da impiegare sara di complessive tre unita, di cui 2 unita full-time
presso il Campus di Coste Sant’Agostino ¢ una full-time presso Piano ID’Accio oltre all'impiego di
citca 100 collaborazioni con gli studenti di cui 73 presso il Campus di Coste Sant’Agostino ¢ 27

presso Piano D’Accio.

14.2 Referenti e team di lavoro

Componenti team Referente per ’Atenco
Coordinatore di progetto: Bruno Di Pancrazio Referente amm.vo
Ufficio/qualifica: barista con funzioni di responsabile
impegno orario sul progetto: 100% Stakeholders

Membti team:

Ageska Krysiak

Ufficio/qualifica: barista

impegno orario sul progetto:100 %
Nuovo assunto: barista
impegno orario sul progetto: 100 %

Studenti collaboratori:
impegno orario sul progetto: 100 %




