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Selezione per titoli e colloquio, per la stipula di uno o pit contratti di lavoro subordinato

a tempo determinato con la Fondazione per la figura di “animal care” a servizio dello
Stabilimento Stabilimento Utilizzatore e allevamento per la specie Zebrafish o pesce
zebra (Danio rerio)” sito presso la Facoltd di Medicina Vetetinatia di Piano D’Accio
(F.1/2019)
IL PRESIDENTE
VISTO l'art.59 — comma 3 — della Legge 23.12.2000 n.388;
VISTO il DPR 24.05.2001 n.254 “Regolamento tecante criteri ¢ modalita per la costituzione di
fondazioni universitarie di dititto privato, a norma dell'articolo 59, comma 3, della Legge 23
dicembre 2000, n. 3887;
VISTO Tatto costitutivo della “Fondazione Universita degli Studi di Teramo™ del 18.02.2003;
VISTO lo Statuto della “Fondazione Universita degli Studi di Teramo”;
VISTO il regolamento interno della Fondazione Universita degli Studi di Teramo per personale,
collaboratori e incarichi professionali approvato dal Consiglio di Amministrazione nella seduta
del 17.12.2018;
VISTO linditizzo strategico per le attivita future della Fondazione deliberato dal Consiglio di
Amministrazione di Ateneo nella seduta del 28 novembre u.s. e ricevute dalla Fondazione in data
03 dicembre (prot. n. 1579) nel quale ¢ confermata Pattiviti di supporto alla gestione dello
“Stabilimento utilizzatore e allevamento per la specie Zebrafish o pesce zebra (Danio rerio) con
sede presso la Facolta di Medicina Veterinatia di Piano 1D’Accio;
VISTO il deliberato della seduta del Consiglio di Amministrazione della Fondazione del 17
dicembre 2018, punto 4;
RITENUTO di dover procedere;
DECRETA
Art. 1 Oggetto
E indetta una selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il reclutamento di una o pit unita di
personale con funzioni di animal care addetto alla cura giornaliera dei pesci ricoverati presso lo
stabilimento utilizzatore e allevamento per la specie zebrafish o pesce zebta (Danio rerio) con
sede presso la Facolta di Medicina Veterinaria di Piano ID’Accio pet le seguenti mansioni: attivita
di pulizia e disinfezione delle vasche e della facility, attivita di stabulazione (cambio filtri e vasche)
e di cura degli animali (controlli dei parametri ambientali), preparazione e somministrazione di
alimento sia secco che vivo, identificazione tramite appositi cartellini dei gruppi in allevamento e

spetimentazione (sesso, ceppo, eta), supporto ai ricercatori nell’esecuzione delle attivita
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spetimentali (gestione degli accoppiamenti, controllo delle nascite e degli embrioni prodotti),
preparazione di animali in consegna, preparazione del materiale di stabulazione.

Art. 2 Requisiti di ammissione e pattecipazione
Coloro che intendono partecipare alla presente selezione devono compilate I'allegata domanda
(modello A) con le seguenti dichiarazioni rese ai sensi e per gli effetti del DPR 445/2000.

Requisiti generali

1. Possesso della cittadinanza italiana o della cittadinanza di uno degli Stati membri
dell’Unione Europea ovvero della cittadinanza di un Paese terzo con titolarita del
permesso di soggiorno UE per soggiornanti di lungo petiodo e avere adeguata
conoscenza della lingua italiana.

2. Godimento dei diritti civili e politici.

Idoneita fisica all'impiego.

4. Non aver riportato condanne penali e non essete destinatatio di provvedimenti che
riguardano applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti
amministrativi iscritti nel casellatio giudiziale.

5. Non essere stato dispensato o destituito dall'impiego presso Pubbliche Amministrazioni
né di essere stato dichiarato decaduto da altro impiego per aver prodotto documenti falsi.

Requisiti specifici:

1. Diploma di laurea in una delle seguenti classi: L 02; L. 13; L 38;

2. Specifica formazione sulla specie Zebrafish (attestati di cotsi 0 master inerenti largomento).

Requisiti preferenziali:

1. Aver maturato esperienza nella figura di animal care o figure simili di assistenza e cura dei

pescl.
Art. 3 Modalita e termine di presentazione della domanda
La domanda di partecipazione dovra contenere, a pena di esclusione, iseguenti documenti:

1. domanda di partecipazione (modello A allegato) o fac-simile integralmente riprodotto
sottoscritta dal candidato da scaricare o ritirare presso la segreteria della Fondazione;

2. fotocopia integrale di un documento d’identita valido;

3. curriculum vitae in formato europeo dettagliato, con indicazione dei titoli posseduti e
dell’esperienza pregressa in base alle indicazioni di cui all’art. 2 che precede “requisiti
specifici” e “requisiti preferenziali” ai fini della loro valutazione.

La domanda dovra petvenire alla Fondazione, a pena di esclusione, entro il termine di 15

giorni decorrenti dal giorno successivo alla data di pubblicazione del bando sul sito

www.fondazioneuniversitaria.it in uno dei seguenti modi:
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- consegna a mano presso l'ufficio prbtoco]lo della Fondazione dal lunedi al venerdi dalle
ore 9:00 alle ore 13:00, in busta chiusa con la seguente dicitura all’esterno visibile:
“Selezione F. 1/2019”, cognome ¢ nome del candidato.

- invio a mezzo servizio postale, tramite raccomandata con avviso di ricevimento con la
seguente dicitura allesterno visibile: “Selezione F. 1/2019”, cognome e nome del
candidato indirizzata alla Fondazione Universita degli Studi di Teramo — via Renato
Balzarini n. 1—- 64100 Teramo.

- a mezzo mail pec all”indirizzo segreteria@pec.fondazioneuniversitaria.it, oggetto del
messaggio dovra contenere la dicitura “Selezione F.1/2019”, nome e cognome del
candidato. L.a Fondazione procedera a protocollare la comunicazione ricevuta mentre la
documentazione allegata verra acquisita dopo la scadenza. Si ricorda inoltre che tale
modalita di invio ¢ riservata esclusivamente ai possessori di posta elettronica certificata i
quali potranno effettuare Pinvio solo per proprio conto. Non verranno prese in
considerazione le domande che, seppur inviate all'inditizzo PEC, provengano da un
indirizzo di posta elettronica non certificato o non appartenente al soggetto che effettua

Iinvio.

Tale termine scadra il giorno 01 febbraio 2019 alle ore 14:00.

Per 'osservanza del suddetto termine, si consideteranno petvenute nei termini solo le domande
ricevute al protocollo della Fondazione entro la scadenza del capoverso precedente; pertanto le
domande pervenute oltre tale data, ancorché spedite nei termini, non saranno considerate valide.
Per le domande inviate tramite mail pec, ai fini dell’ammissione faranno fede la data e Pora di
ricezione della mail.

La scelta del mezzo di invio € a discrezione del candidato, la Fondazione non assume nessuna

responsabilita in merito a ritardi, problemi di ricezione o guant’altro indipendente dalla sua

volonta.

Il presente avviso verra reso pubblico con la pubblicazione sul sito della Fondazione.

Art. 4 Commissione, titoli, prove e colloquio
Una Commissione nominata con decreto dal Presidente, formata da almeno tre componenti,
procedera alle operazioni di valutazione. I candidati saranno informati circa Pammissione e la data
delle prove mediante avviso sul sito della Fondazione con un preavviso minimo di sette giorni.
Per essere ammessi alle prove i candidati dovranno essere muniti di un documento di

riconoscimento in corso di validita.
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Non sono previste altre forme di comunicazione se non quanto indicato nel presente

avviso_e ulteriori avvisi sul sito della Fondazione Universitd degli Studi di Teramo

www.fondazioneuniversitaria.it che varranno quale notifica a tutti gli interessati,

Art. 5 Materie d’esame e valutazione
La selezione dei candidati sara effettuata sulla base di una valutazione comparativa dei CV e di un

colloquio dal quale dovra emetgere il possesso delle competenze necessarie allo svolgimento del
lavoro. 11 colloquio sara volto ad accertare in patticolare, la conoscenza dei seguenti argomenti:
-Anatomia e fisiologia dei pesci, ciclo riproduttivo di zebrafish, Principi delle 3R, Arricchimento
ambientale, Metodi di sanificazione e disinfezione dei locali e delle attrezzature, Parametri
ambientali di allevamento per la specie zebrafish, Normativa disciplinante la gestione degli
stabulari; Norme per la valutazione del benessere delle colonie animali; Principali segni di
sofferenza nei pesci, Zoonosi; Utilizzo degli embtioni di zebrafish in ambito tossicologico e
biologia della riproduzione.
Al fini della valutazione di ciascuna candidatura la commissione ha a disposizione 100 punti
distribuiti secondo i seguenti criteri generali:
- 40/100 per la valutazione dei titoli posseduti dell’esperienza professionale del candidato cosi
come richiesti nell’art. 2 che precede ed illustrati nel CV ( requisiti specifici e preferenziali);
- 60/100 per il colloquio.
Non saranno ritenuti idonei i candidati che non raggiungeranno il punteggio minimo complessivo
di 55/100.
D’esito della selezione sara reso nota mediante avviso che verra pubblicato sul sito internet
www.fondazioneunivetsitaria.it.
La Commissione stilera una graduatoria degli idonei con i risultati delle valutazioni.

Art. 6 Assunzione in setvizio e trattamento economico
Il candidato che verra decretato vincitore sara invitato ad assumere servizio nonché a stipulare il
contratto individuale nel giorno fissato dalla Fondazione. Tra la Fondazione Universita degli
Studi di Teramo e il candidato dichiarato vincitore verra stipulato un contratto di lavoro
subordinato part-time di 15 ore settimanali ovvero maggiore, secondo le esigenze della
Fondazione, a tempo determinato per sei mesi o pit, secondo le esigenze della I'ondazione con
applicazione del trattamento economico previsto per la cortispondente categotia D livello D1
CCNL — Comparto Universita applicato dalla Fondazione per la parte economica e giuridica ed
esclusione delle disposizione incompatibili con la natura privatistica della Fondazione ed in

sostituzione delle quali si applicano le norme del lavoro di diritto privato. Sara previsto un

periodo di prova di 30 giorni lavorativi. g
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Una volta instaurato il rapporto di lavoro la Fondazione potra procedere a proroghe,
trasformazioni ¢ modiche delle condizioni del rapporto contrattuale secondo la normativa
privatistica del diritto del lavoro applicabile.
La graduatoria sara altresi utilizzabile dalla Fondazione per la stipula di ulteriori contratti alle
medesime condizione secondo necessita.
Art.7 Trattamento dei dati
At sensi del Regolamento UE 2016/679, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti
presso la Fondazione Universita degli Studi di Teramo, per le finalita di gestione della presente
ptocedura come da informativa allegata e per il rispetto della normativa anticorruzione e
trasparenza. Il conferimento e l'autotizzazione al trattamenti dei tali dati, come da modello A, ¢
obbligatotio pena lesclusione dalla selezione.
Art. 8 Avvertenze importanti
La presente procedura non vincola la Fondazione e non genera alcun diritto nei confronti dei
partecipanti. In qualsiasi momento la Fondazione pud sospendere, modificare, revocare e/o
annullare la procedura per sopravvenuti motivi di interesse pubblico e/o di organizzazione
dellente. La Fondazione Universita degli Studi di Teramo ¢ un ente giuridico di diritto privato.
La presente procedura ha lo scopo di consentire il pii ampio accesso alle opportunita lavorative
della Fondazione nel rispetto delle disposizioni e dei principi di buon andamento e imparzialita di
cui all” art. 97 della Costituzione, dei principi generali di reclutamento del personale di cui all’art.
35 comma 3 del d.lgs. 165/2001, nonché dei principi desumibili dall’ordinamento comunitatio in
materia.
Art. 9 Responsabile del procedimento
At sensi della Legge 07 agosto 1990 n.241, il responsabile del procedimento ¢ la dott.ssa
Simonetta Spina — 0861.266006 - fax 0861.266091 — mail s.spina@fondazioneuniversitaria.it.
Teramo, 16 gennaio 2019
11 Presidente

Prof. Romano Orri
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