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Selezione pubblica, per colloquio, per il conferimento di un incarico di prestazione occasionale
in qualita di Tutor d’aula nell’ambito del Corso di Formazione in Comunicare nell’emergenza

IL DIRETTORE

Visto ’Atto costitutivo della Fondazione Universita degli Studi di Teramo del 18 febbraio 2003;

Visto lo Statuto della Fondazione Universita degli Studi di Teramo;

Vista la richiesta del Direttore del Cotso;

Vista la Legge 241/1990 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di acces-
so ai documenti amministrativi” e successive modifiche ed integrazioni;

Visto il D.Lgs. 165/2001 “Norme generali sull’'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche” e successive modifiche ed integrazioni ed in particolare l'art. 7,

Visto il D.Lgs. 196/2003;

Valutato ogni altro elemento opportuno;

DECRETA

Art. 1
Oggetto
E indetta una selezione pubblica, per colloquio, per il conferimento di un incarico di prestazione occa-
sionale in qualita di Tutor d’aula nell’ambito del Corso di Formazione in Comunicare nell emergenza.

Art. 2
Requisiti d’accesso
Possono presentare domanda coloro che possiedono una laurea specialistica o magistrale ovvero del
vecchio ordinamento o titolo equipollente.

Art. 3
Modalita e termine di presentazione della domanda

La domanda di partecipazione alla selezione, redatta in carta semplice utilizzando il modulo allegato,
firmata dal candidato, pena I’esclusione dalla selezione, dovra essere indirizzata al Direttore della Fonda-
zione dell’'Universita degli Studi di Teramo e potra essere consegnata a mano o mediante raccomanda
con avviso di ricevimento presso gli Uffici della Fondazione Universita degli Studi di Teramo — siti pres-
so il Campus di Coste Sant’Agostino, Facolta di Scienze della Comunicazione e Scienze Politiche - entro
e non oltre le ore 12.00 del 10 novembre 2009. Non saranno considerate valide le domande di parteci-
pazione che, seppur spedite nei termini, perverranno oltre la citata data. .a domanda deve essere, altresi,
corredata da un dettagliato curriculum, datato e firmato, delle esperienze di studio, formative e profes-
sionali svolte, da copia di un documento di riconoscimento e da copia dei titoli ritenuti utili ai fini della
valutazione. Il presente avviso verra pubblicato sul sito internet della Fondazione.

Art. 4
Commissione giudicatrice, prove e formulazione graduatorie
Un’apposita Commissione giudicatrice, nominata dal Presidente, e composta almeno da n® 3 (tre) espet-
ti, procedera alla valutazione della prova orale. Il colloquio si terra in data 11 novembre 2009 alle ore
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10.00 presso gli uffici della Fondazione - Campus di Coste Sant’Agostino, Facolta di Scienze della Co-
municazione e Scienze Politiche.

In esito alla predetta valutazione, la Commissione giudicatrice formera la graduatoria di merito dei can-
didati.

La graduatoria cosi formata verra resa pubblica mediante pubblicazione sul sito della Fondazione.

Art. 5
Oggetto e modalita di svolgimento dell’incarico

L’incarico individuale verra conferito tramite stipula di un incarico di prestazione occasionale da svolger-
si nel corso dell’a.a 2009/2010.
La prestazione oggetto del contratto sara resa senza vincolo di subordinazione, con elevata autonomia
ma in ottemperanza alle linee di indirizzo impartite dal Direttore del Corso che potra verificare e con-
trollare le modalita di esecuzione del lavoro affidato, al fine di valutare la rispondenza dei risultati agli
obiettivi prefissati.

Art. 6

Durata e compenso

L’incarico avra inizio il giorno lavorativo successivo alla data della sottoscrizione del contratto e termine-
ra in corrispondenza della conclusione del Corso stesso e, comunque, entro la data indicata nel contratto
medesimo. ’importo corrisposto ¢ pari a € 3.300,00 al lordo delle ritenute di legge.

Art. 7
Trattamento dei dati personali

Al sensi dell’art. 13 del decreto legislativo 30.06.2003, n. 196, i dati personali forniti dai candidati saranno
raccolti presso la Fondazione Universita degli Studi di Teramo, per le finalita di gestione della selezione e
saranno trattati presso una banca dati automatizzata anche successivamente all’instaurazione del rappor-
to di lavoro medesimo. Il conferimento di tali dati ¢ obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di
partecipazione, pena 'esclusione dalla selezione. Ai candidati sono riconosciuti 1 diritti di cui all’art. 7 del
citato decreto legislativo n. 196/2003, in particolate, il diritto di accedere ai propti dati personali, di
chiederne la rettifica, 'aggiornamento e la cancellazione, se incompleti, erronei o raccolti in violazione
della legge, nonché di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi, rivolgendo le richieste alla Fonda-
zione Universita degli Studi di Teramo.

Art. 8
Norma finale
La presente procedura non vincola la Fondazione Universita degli Studi di Teramo alla stipulazione del
contratto di prestazione di cui all’art. 1, qualora questa divenga inutile a causa di un differente interesse
pubblico sopravvenuto.

Teramo, 03 novembre 2009

IL DIRETTORE
Prof. Luciano D’Amico



