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AVVISO PUBBLICO 

 
È indetta una selezione pubblica, per solo colloquio, per il reclutamento di una unità di personale con 
mansioni ascrivibili alla Categoria C – con rapporto di lavoro subordinato a tempo determinato e part 
time 70% per il trasporto di organi animali per le esigenze di ricerca del Dipartimento di Scienze 
Biomediche Comparate della Facoltà di Medicina Veterinaria nell’ambito del Progetto PRIN 2007. 

 
IL DIRETTORE GENERALE 

 
Visti: 
• l’Atto costitutivo della Fondazione Università degli Studi di Teramo del 18 febbraio 2003; 
• lo Statuto della Fondazione Università degli Studi di Teramo; 
• la Legge 241/1990 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso 

ai documenti amministrativi” e successive modifiche ed integrazioni; 
• il D.Lgs. 30 marzo 2001 n. 165 “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle 

amministrazioni pubbliche” e successive modifiche ed integrazioni ed in particolare l’art. 7; 
• il D.Lgs. 30 giugno 2003 n. 196 “Codice in materia di protezione dei dati personali”; 
• la delibera del Consiglio di Dipartimento del 22 dicembre 2009 del Dipartimento di Scienze 

Biomediche Comparate; 
• la Convenzione tra la Fondazione Università degli Studi di Teramo e il Dipartimento di Scienze 

Biomediche Comparate; 
 

 
RENDE NOTO QUANTO SEGUE 

 
Art. 1 

Oggetto 
È indetta, presso la Fondazione dell’Università degli Studi di Teramo, una selezione, per colloquio, ad 
un posto con mansioni ascrivibili alla categoria C - del CCNL comparto Università con rapporto di 
lavoro subordinato a tempo determinato e part time 70% (25 ore medie settimanali) per il trasporto di 
organi animali per le esigenze di didattica e ricerca del Dipartimento di Scienze Biomediche Comparate 
della Facoltà di Medicina Veterinaria nell’ambito del Progetto Prin 2007 (responsabile dott.ssa Ptak). 
 
 

Art. 2 
Modalità e termine di presentazione della domanda 

La domanda di partecipazione alla selezione, redatta in carta semplice, dovrà contenere tassativamente 
l’indicazione di tutti i dati sotto specificati ed inoltre si dovrà indicare che le dichiarazioni sono rese ai 
sensi e per gli effetti del D.P.R. 445/2000: 

1. indicazione dell’oggetto della selezione di cui all’art. 1 del presente avviso; 
2. cognome, nome, luogo e data di nascita, codice fiscale e residenza; 
3. possesso della cittadinanza italiana o della cittadinanza di uno degli Stati membri dell’Unione 

europea; 
4. godimento dei diritti civili e politici; 
5. età non inferiore agli anni diciotto; 
6. di non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che 

riguardano l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti 
amministrativi iscritti nel casellario giudiziale; 
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7. di non essere sottoposto a procedimenti penali in corso; 
8. titolo di studio: diploma di scuola secondaria di secondo grado di durata quinquennale; 
9. di aver superato l’esame universitario di anatomia normale; 
10. di non essere stato dispensato o destituito dall’impiego presso pubbliche amministrazioni né di 

essere stato dichiarato decaduto da altro impiego per avere prodotto documenti falsi; 
11. adeguata conoscenza della lingua italiana (solo per i cittadini di altro paese appartenente 

all’Unione Europea); 
12. l’indirizzo, ed un recapito telefonico, presso il quale il candidato desidera ricevere le 

comunicazioni inerenti la presente procedura; detto indirizzo dovrà essere specificato anche 
qualora coincida con la residenza già indicata; 

13. data e sottoscrizione; 
14. essere in possesso della patente di guida e essere automunito. 

 
Tutti i requisiti di cui ai punti precedenti debbono essere posseduti alla data di scadenza del termine 
ultimo per la presentazione della domanda. 
Alla domanda andrà allegato un curriculum, datato e sottoscritto, con specificazione delle esperienze di 
studio, formative e professionali svolte, in particolare le esperienze pertinenti a quelle formanti oggetto 
del presente bando. Tutte le dichiarazioni rese nel curriculum, inerenti ad atti, fatti, stati e qualità del 
soggetto dichiarante, nonché alle esperienze personali e/o formative del medesimo dovranno essere 
rese ai sensi e per gli effetti degli articoli 46, 47 e 76 del D.P.R. 445/2000. Il curriculum dovrà essere 
corredato di copia di un documento di riconoscimento in corso di validità. 
 
Le domande di partecipazione alla predetta selezione, corredate dal curriculum, dovranno essere 
indirizzate alla Fondazione Università degli Studi di Teramo, Coste Sant’Agostino – 64100 Teramo. Il 
presente avviso sarà pubblicato sul sito della Fondazione Università degli Studi di Teramo. 
Le domande dovranno, a pena di esclusione, essere consegnate a mano o spedite tramite 
raccomandata a: Fondazione Università degli Studi di Teramo – Coste Sant’Agostino – 64100 
Teramo – entro il giorno 08 marzo 2010 (decimo giorno successivo alla pubblicazione). 
Non saranno prese in considerazione le domande che, seppur spedite nei termini, perverranno oltre 
citata data. 
 

 
Art. 3 

Commissione giudicatrice, prove e formulazione della graduatoria 
Un’apposita Commissione giudicatrice procederà alla formazione della graduatoria generale di merito 
provvisoria, espletate le prove della selezione. 
Il colloquio verterà su materie inerenti alla prestazione oggetto del contratto di cui all’art.1 del presente 
avviso e, in particolare, il candidato dovrà dimostrare adeguata conoscenza dei seguenti argomenti: 
• anatomia del sistema riproduttivo; 
• riconoscimento dell’età degli ovini; 
• ciclo estrale dell’ovino. 
Al colloquio verrà attribuito un punteggio max di 30 punti. 
La prova orale sarà resa nota con pubblicazione sul sito Internet www.fondazioneuniversitaria.it entro il 
giorno 09 marzo 2010 e, comunque, con un preavviso di almeno tre giorni lavorativi rispetto alla data di 
convocazione che avrà valore di notifica a tutti gli effetti per coloro che avranno presentato la domanda 
di partecipazione. 
La graduatoria così formata verrà resa pubblica mediante pubblicazione sul sito Internet della 
Fondazione. 
La graduatoria verrà formata secondo l’ordine decrescente della votazione complessiva. A parità di 
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punteggio i candidati saranno indicati seguendo l’ordine alfabetico. 
I concorrenti che abbiano superato la prova orale dovranno far pervenire alla Fondazione 
dell’Università degli Studi di Teramo, entro il termine perentorio di quindici giorni decorrenti dal giorno 
successivo a quello in cui hanno sostenuto la prova stessa, i documenti in carta semplice, ovvero le 
relative dichiarazioni sostitutive, attestanti, a parità di merito, il possesso dei titoli indicati nell’art. 5, 
commi 4 e 5, del d.P.R. 9 maggio 1994 n. 487, e successive modificazioni ed integrazioni, dai quali 
risulti, altresì, il possesso dei requisiti stessi alla data di scadenza del termine utile per la presentazione 
della domanda di ammissione al concorso.  

Tale documentazione non è richiesta qualora la Fondazione ne sia già in possesso. In tale caso è 
comunque fatto obbligo al candidato di fornire espliciti riferimenti alla Fondazione nei medesimi 
termini temporali di cui al primo comma del presente articolo. 

A parità di merito i titoli di preferenza sono:  
1. gli insigniti di medaglia al valor militare;  
2. i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;  
3. i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;  
4. i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;  
5. gli orfani di guerra;  
6. gli orfani dei caduti per fatto di guerra;  
7. gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;  
8. i feriti in combattimento;  
9. gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale di merito di guerra, nonché i capi di 

famiglia numerosa;  
10. i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;  
11. i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;  
12. i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;  
13. i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non 

sposati dei caduti di guerra;  
14. i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non 

sposati dei caduti per fatto di guerra;  
15. i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non 

sposati dei caduti per servizio nel settore pubblico o privato;  
16. coloro che abbiano prestato servizio militare come combattenti;  
17. coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque titolo, per non meno di un anno 

nell'amministrazione che ha indetto il concorso;  
18. i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei figli a carico;  
19. gli invalidi ed i mutilati civili;  
20. militari volontari delle Forze armate congedati senza demerito al termine della ferma o rafferma;  

A parità di merito e di titoli la preferenza è determinata:  
a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che il candidato sia coniugato 

o meno;  
b) dall'aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni pubbliche;  
c) dalla minore età del candidato.  

Sulla base di quanto precede e della graduatoria generale di merito provvisoria si provvede, con 
disposizione, all’approvazione della graduatoria generale definitiva ed alla dichiarazione del vincitore.  

Non si dà luogo a dichiarazioni di idoneità al concorso ai sensi dell’art. 15, comma 7, del d.P.R. 
487/1994. 
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Art. 4 
Assunzione in servizio 

Il candidato vincitore sarà invitato ad assumere servizio nonché a stipulare un contratto 
individuale a tempo determinato, nel giorno fissato dalla Fondazione. La durata del contratto è la 
seguente: dalla data di sottoscrizione del contratto fino al 30 settembre 2010. È esclusa ogni tacita 
proroga. 

Il rapporto di lavoro è regolato dal contratto individuale, dai contratti collettivi del comparto 
Università e dalle disposizioni di Legge. Al candidato vincitore assunto sarà corrisposto il trattamento 
economico corrispondente a quello della categoria C, posizione economica 1, del CCNL comparto 
Università oltre agli assegni spettanti a norma delle vigenti disposizioni normative e contrattuali. 

Entro trenta giorni dalla stipula del contratto il vincitore dovrà produrre la documentazione 
richiesta dalla Fondazione in base alla normativa vigente in materia. 

La Fondazione dell’Università degli Studi di Teramo si riserva la facoltà di revocare il bando di 
concorso, di sospendere o rinviare le prove concorsuali ovvero di sospendere o non procedere 
all’assunzione del vincitore, in ragione di esigenze attualmente non valutabili né prevedibili nonché in 
caso di mancata assegnazione dei fondi all’uopo destinati. 

 
Art. 5 

Trattamento dei dati personali 
Ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196, i dati personali forniti dai candidati saranno 

raccolti presso la Fondazione Università degli Studi di Teramo, per le finalità di gestione della presente 
procedura selettiva e saranno trattati presso una banca dati automatizzata anche successivamente 
all’instaurazione del rapporto di lavoro medesimo. Il conferimento di tali dati  è obbligatorio ai fini della 
valutazione dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusione dalla selezione. Ai candidati sono 
riconosciuti i diritti di cui all’art. 7 del citato D.Lgs. n. 196/2003, in particolare, il diritto di accedere ai 
propri dati personali, di chiederne la rettifica, l’aggiornamento e la cancellazione, se incompleti, erronei 
o raccolti in violazione della legge, nonché di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi, 
rivolgendo le richieste alla Fondazione Università degli Studi di Teramo. 

 
Teramo, 25 febbraio 2010 

 
 

Il Direttore Generale 
Prof. Luciano D’Amico 

 


